PROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

C/ GLORIETA DE LA ESTACION, S/N — CODIGO POSTAL 46740 — TELEFONO: (96) 243.04.36 - FAX: (96) 243.11.75
(EMPRESA MUNICIPAL)

BASES PER A L'AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE DESEMBRE
DE 2015, DE LA SOCIETAT MERCANTIL “*PROMOGIO ECONOMICA DE
CARCAIXENT S.A.” DE MONITORS D'ACTIVITATS DIRIGIDES PER A LA
PISCINA COBERTA

PRIMERA- Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la present convocatoria és I'ampliacié de la borsa de desembre de
2015, per a cobrir les vacants que quedaren de l'anterior borsa o del propi
funcionament del servei, per mitja de realitzacio d’entrevistes personals i
valoracié d’experiéncia professional i prova practica, per cobrir necessitats
puntuals de la instal-lacio.

Els llocs de treball que es podrien cobrir amb dita borsa son:

1) Monitor de spinning o ciclo indoor

2) Monitor d'activitats suaus: ioga, tai txi i pilates

3) Monitor d'activitats coreografiques: zumba, cubba, step, ritmes llatins,
activitats amb suport musical i danses orientals

4) Monitor d'activitats d'acondicionament fisic: bodypump, body trainning,
bodycombat, cardiobox, tbc, gac, cardiofitball, tonificacié, entrenament
funcional, crossfit, i crossfitness

5) Monitor d'aquaerdbic o aquafitness

6) Monitor de padel

SEGONA - Retribucions i dedicacio.

La jornada laboral i I'horari sera variable depenent de les necessitats particulars
de l'oferta de treball.

La retribucié dependra del preu/hora determinat per a cada activitat segons els
preus estipulats a 'encomanda municipal

TERCERA-Publicitat

Les bases de la convocatodria s’anunciaran al tablo d’Edictes Municipals, a la
pagina web de I'Empresa (http://www.procarsa.info), i a la pagina web de
I'ajuntament (http://www.carcaixent.es/portal)

— —
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QUARTA- Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos en el procés de seleccio, els/les aspirants hauran de reunir,
en el moment de concorrer al procés, els segilients requisits:
a) Ser major de 18 anys
b) No estar incurs en cap causa d’incompatibilitat o d’incapacitat establerta
segons la llei.
c) Titulacié minima
Comptar amb la titulacio especifica d'almenys una de les modalitats
d'activitats dirigides nombrades al punt primer.

QUINTA- Sol-licituds.

Quan es realitze la convocatodria, les persones que desitgen participar ho faran
mitjancant escrit presentat en el registre de PROCARSA, situat en la Glorieta
de I'Estacio, s/n, de Carcaixent, fent constar les dades d'identificacié personal.
A dita escrita s'adjuntara:

a) Original i fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

b) Original i fotocopia de les titulacions exigides que al-leguen per a poder
participar en el procés. '

c) Original i fotocopia dels contractes de treball, vida laboral i certificats
d'empresa per a valorar I'experiéncia professional.

El termini de presentacid d'instancies sera de cinc dies habils, a partir del
segilent a la publicacié de les bases en el taul6 d'edictes Municipals, en la
pagina web de Procarsa (http://www.procarsa.info) i en la pagina web de
I'Ajuntament (http://www.carcaixent.es/portal/).

L'horari de presentacioé d'instancies sera d'11 a 13 hores.

També podran presentar-se a la borsa aquelles persones que ja estaven en la
borsa convocada en desembre de 2015, les quals aportaran la documentacio
aconseguida des de la data de |'anterior borsa fins a l'actual. Estes persones
caldra que en la sollicitud facen constar que " la documentacio que es
presenta completa la que ja es va presentar en la borsa de desembre de 2015"

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en el tauld
d'Edictes Municipals, en la pagina web de Procarsa, (http://www.procarsa.info) i
en la pagina web de [I'Ajuntament, (http://carcaixent.es/portal/) la relacio
d'aspirants admesos i exclosos, aixi com els horaris per a I'entrevista.
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SEXTA- Procediment de seleccio.

El sistema de valoracié del personal per a constituir fa borsa de treball
consistira en un concurs. ‘

FASE PRIMERA
A) Valoracié de I'experiéncia professional (maxim 3 punts)

Es valorara fins un maxim de 3 punts I'experiéncia professional
analoga amb les caracteristiques i funcions dels llocs de treball
objecte d’esta borsa, a rad de 0.1 per mes treball. Sols és valorara
aquella experiéncia que es justifique amb contractes de treball o
vida laboral i que la seua nomenclatura especifique una de les
modalitats per les quals s'opta en el procés. En el cas que als
contractes de treball sols conste de forma genérica "monitor
esportiu" o "técnic esportiu” caldra adjuntar un certificat d'empresa
on s'especifique les modalitats impartides durant cada periode de
contractacio

B) Entrevista personal (maxim 3 punts)

Es valorara fins un maxim de 3 punts, valorant-se els seguents

criteris:

Idioneitat de 'aspirant
Polivaléncia

Disponibilitat

Coneixement de la instal-lacio

Accediran a la segona fase sols aquells aspirants que aconseguixquen
una puntuacio total a la fase primera d’almenys 2,5 punts.

FASE SEGONA

C) Sessid practica (maxim 4 punts)

Els aspirants que hagen superat la primera fase hauran de realitzar una
sessi6 practica de 30 minuts a les instal-lacions de la piscina coberta,
d'una o varies modalitats a les que opten. Sera el tribunal qui proposara
la modalitat a realitzar en funcié de cada aspirant.

En aquesta prova es valorara l|'aplicacidé practica dels coneixements
teorics, la comunicaci6 amb els usuaris, l'utilitzacid dels recursos
musicals, aixi com la soltura i els recursos pedagogics.

Pagina 3 de 5

C/ GLORIETADE LA ESTACION, S/N — CODIGO POSTAL 46740 - TELEFONO: (96) 243.04.36 - FAX: (96) 243.11.75



PROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

C/ GLORIETA DE LA ESTACION, S/IN — CODIGO POSTAL 46740 ~ TELEFONO: (96) 243.04.36 - FAX: (96) 243.11.73
(EMPRESA MUNICIPAL)

Accediran a la borsa de treball aquells aspirants que sumades les
puntuacions de les 2 fases aconseguixquen una puntuacié minima de 5
punts. :

SEPTIMA - Funcionament

En el moment que se necessite cobrir algun servei de la instal-lacié que
no puga ser assumit pel personal fixe, se creara una o varies ofertes de treball,
amb I'horari i les modalitats que se necessiten cobrir, oferint-se per ordre de
borsa a la primera persona que cumplixca amb les titulacions necessaries per a
realitzar totes les activitats marcades en l'oferta de treball. Dites ofertes de
treball es faran atenent a les necessitats del servei i en el nombre d’hores que
se consideren adequades.

En el moment que quede constituida esta borsa, s'utilitzara per a cobrir
totes les necessitats referents a activitats dirigides, ampliant la borsa anterior

de desembre de 2015 en funcionament per a cobrir les necessitats de
socorrisme, monitoratge aquatic i técnics de musculacio.

OCTAVA - Tribunal qualificador.

Membres titulars:
President/a; Vicente Marti Armifiana

Vocals: Salvador Beneyto Estornell
Jose Juan Girbes Pol

Secretaria: Victoria Pelufo Hernandez

Tecnic assessor: Samuel Moragues Valle

Membres suplents:

President: Jose Luis Forquet Peris 1

Vocals: Raul Marti Marti
Sonia Moragues Valle

Secretaria: Marien Ramon Conejero

Tecnit assessor: Javier Martinez Garrido
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Carcaixent, a Febrer del 2016.

m Salom

Francesc¢ J.

PRO
CARSA
EMPRESA MUNICIPAL
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