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Bases per a la creacio de borses de treball de

e

PEONS D'OBRA I MANTENIMENT

per a la societat mercantil “Promociéo Economica de Carcaixent”
(PROCARSA)

I. Objecte.
Aquestes bases tenen per objecte la seleccié de personal a contractar temporalment per
PROCARSA per a atendre les necessitats de ped d'obra i de manteniment que se li plantegen a
la mateixa.

Entre els serveis que atén PROCARSA amb peons d'obra i de manteniment esta el Servei de
Cementeri Municipal.

Per a atendre les necessitats de pe6 d'obra i de manteniment, es constitueixen dues borses,
simultanies perd independents: una genérica de peons d'obra i manteniment, i una especifica
de peons d'obra i manteniment per al Servei de Cementeri Municipal.

Atés que l'entitat realitza la seua activitat prestant serveis publics, fonamentalment, tot el
personal que treballa per a la mateixa té total disponibilitat horaria per a atendre les situacions
que poden produir-se fora de la jornada normal de treball. Per ago, el personal seleccionat a
partir d'aquesta borsa podra ser assignat, en atencio a la seua qualificacio i categoria, al servei
que es considere oportl en funcioé de les necessitats, variant, si escau, el conveni col-lectiu
que siga aplicable i amb I'horari que es considere més adequat en funcié del servei que es vaja
a prestar.

II. Retribucions i funcions.

La jornada laboral sera la que establisca el conveni, durant el temps que dure el contracte.

Les retribucions a percebre seran les que establisca el conveni, i les funcions a realitzar pels
seleccionats seran les establides en el Conveni Col-lectiu que els siga aplicable, o si escau
d'empresa.

Les tasques a exercir per les persones que resulten contractades com a peons d'obra i de
manteniment son les tasques senzilles i basicament manuals propies dels peons d'obra i de
manteniment:

- Realitzar treballs de construccio senzills i elementals.

- Realitzar treballs de manteniment ordinari i treballs necessaris de conservacio i neteja.

- Participar en col-locaci6, muntatge i desmuntatge de tanques, senyals, elements, etc.;
carrega i descarrega de materials i estris.

- Preparar els treballs, indicant recursos i materials adequats per a la realitzacid dels
mateixos.
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- Executar els treballs amb habilitat i destresa, utilitzant els materials, utils, eines,
maquinaria i utillatges de la seua especialitat, amb cura i qualitat. -

- Efectuar el recorregut de la zona que se li assigna per a l'observacio, inspeccio, deteccid
de determinada activitat, estat de béns o prestacio de serveis. Comprovar, segons els
procediments establerts, que l'activitat o servei s'ajusta a les condicions establides.

- Realitzar tasques i activitats complementaries i auxiliars a altres oficis.

- Controlar els materials, maquinaria, eines i vehicles al seu carrec.

- Conduir vehicles per al desenvolupament normal del seu treball, sent responsable del
vehicle assignat.

- Inspeccionar i donar compte de treballs de similar nivell que se li encomanaren.

- Controlar i resoldre les incidéncies que es produisquen.

- Realitzar els treballs administratius, senzills, imprescindibles o de suport, per a la funcié
a exercir (vals, parts de preséncia, administracié del personal, parts de treball, parts de
consum, ordres de treball, sol-licituds de compra, etc.).

- Col-laborar amb el seu superior en la preparacid dels treballs al seu carrec (recollida de
dades, elaboracié d'informes, etc.), aportant els seus coneixements i experiéncia.

- Prendre decisions i assumpcidé de responsabilitats sobre el seu treball en cas d'abséncia
de superior.

- Utilitzar els mitjans de comunicacié que I'empresa implante per a la millor prestacio del
servei durant la seua jornada de treball.

- Realitzar, a més, totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen
encomanades pel seu superior relacionades amb la missié del lloc.

Per als qui resulten contractades com a peons d'obra i de manteniment del Servei de
Cementeri, a més de les anteriorment indicades, les segiients:

Inhumacio6 i exhumacié de cadavers.

Trasllat de cadavers i restes cadavériques.

- Reduccio de restes.

- Moviments de lapides.

- Assignacié de ninxols, sepultures, columbaris i parcel-les, d’acord amb el Reglament
regulador del servei.

- Realitzacié d'obres, serveis i treballs necessaris de conservacio, manteniment i neteja del
cementeri i en particular dels seus elements urbanistics, jardineria, edificis i instal-lacions,
aixi com per al funcionament d'aquests.

- D'acord amb els principis que han de regir I'actuacié de les administracions publiques i
entitats d'elles dependents, que obliguen a una adequada col-laboracié per a la consecucié de
la bona fi dels serveis per als quals van ser creats, el personal de PROCARSA podra ser

“requerit per a col-laborar, si es produeix una situacié de necessitat i pel temps indispensable,

en la realitzacid d'altres tasques que se li assignen a PROCARSA dins de l'ambit de la seua
actuacio.

III. Requisits de les persones aspirants:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants Estats membres de la Unio
Europea o d'aquells Estats als quals els siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, en els termes previstos en la llei estatal que regula aquesta matéria. També
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podran aspirar a integrar-se en la borsa aquelles persones que disposen de permis de
residéncia i treball en vigor. .

b)  Tenir complits 18 anys. i

¢)  No patir malaltia o condicionant fisic que impedisca l'acompliment de les corresponents
funcions.

d)  Disposar de permis de conduir automobils (Classe B)

e)  Titulacié minima: certificat escolar o equivalent.

IV. Contractacid i incorporacio al treball. Durada.

El personal seleccionat en la present borsa sera contractat i s'incorporara al treball en funcié
de les necessitats del servei. La contractacio, la seua durada i les condicions s'ajustaran a les
necessitats del servei, aixi com a legislacio laboral i al conveni aplicables.

IV. Periode de prova.

El periode de prova sera de dos mesos, llevat que en el conveni col-lectiu sectorial o
d'empresa que siga aplicable s'impose, obligatoriament, un d'inferior. Durant el periode de
prova s'atendra especialment a I’acreditacio de la capacitat i la idoneitat del treballador/a per a
l'acompliment de les funcions encomanades. La no superacio del periode de prova s'haura de
motivar objectivament, ja siga per manca de capacitat, manca de disponibilitat, o manca del
compliment dels seus deures i funcions.

V.- Publicitat:

Les bases de la convocatoria s'anunciaran en el Tauler d'Edictes i en la pagina web
http://www.carcaixent.es/portal) de I'Ajuntament, aixi com en el tauler d'anuncis i en la
pagina web (http://www.procarsa.info) de PROCARSA.

VI.- Sol*licituds.

Les persones que desitgen participar ho faran mitjangant escrit presentat davant el Registre
de PROCARSA situat en la C/ Glorieta de I'Estacio, s/n, de Carcaixent, fent constar les dades
d'identificacié personal. En la sollicitud s'indicara:

1 Borsa de treball en la qual es pretén participar: la genérica de peons d'obra i
manteniment, l'especifica de peons d'obra i manteniment per al Servei de Cementeri
Municipal o ambdues borses.

2. Compromis d'aportar la documentacié acreditativa dels merits que pretén que es
_eonsideren en la fase “concurs de merits”, en el termini indicat a aquest efecte en la base 7.1.
3. El termini de presentaci6 d'instancies sera de 7 DIES HABILS a comptar a partir de

I'endema a la publicacié de les bases en els mitjans ja indicats. L'horari de presentacio sera
d'l'l a 13 hores en les oficines de PROCARSA, situades en C/ Glorieta de I'Estacié, s/n.

4. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara, en els mitjans ja
indicats, la relacié de persones aspirants admesos i exclosos. La relacio sera definitiva si no hi
ha cap exclos. Si hi haguera alguna exclusio es concedira un termini addicional de dos dies
per a reclamacions.
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VII. Sistema de seleccio. : p

Les proves son conjuntes i simultanies i indiferenciades per a les dues borses a constituir. El
procés de seleccid consistira en una prova de capacitat, un concurs de mérits i una entrevista
personal.

A la vista del resultat del procés unic i de I'opcié manifestada per les persones aspirants es
constituiran dues borses independents.

7.1. Prova de capacitat.

Consistira a realitzar un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc. Es valorara
de 0 a 20 punts. Per a superar la prova caldra obtenir 10 punts.

El tribunal fard public el resultat de la prova en els mitjans ja indicats i requerird a les
persones que I'haguessin superat perqué aporten, en un termini no inferior a tres dies, la
documentacio acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs, i les convocara per a la
realitzacid de l'entrevista personal.

7.2. Concurs de mérits:

Es valoraran els segiients mérits:

a) Experiéncia professional relacionada amb l'acompliment de les funcions descrites en
l'apartat 11 d'aquestes Bases. L'experiéncia en administracions publiques s'acreditara
mitjangant certificacié de la mateixa. L'experiéncia en empreses privades s'acreditara
mitjangant contracte o certificat d'empresa i, a més, necessariament, de vida laboral expedit
per la Seguretat Social. o
Comput: a ra¢ de 0,1 punts per mes treballat en treballs relacionats en aquest tipus de treball,
amb un maxim de 4 punts.

b) Valoraci6 dels curriculums (maxim 2 punts).

c) Estudis de grau o llicenciatura, titol professional de grau superior, o equivalent: 1,5
punts.

d) Batxillerat, titol professional de grau mitja, o equivalent 1,0 punts

e) Graduat en ESO, certificacié professional o equivalent: 0,5 punts.

La documentacié acreditativa dels merits haura de ser original o copia compulsada amb
l'original.

7.3. Entrevista personal:

~"Sera de caricter prictic, curricular i competencial. El Tribunal podra plantejar un o diversos

casos practics relacionats amb les funcions i treballs propis del lloc. Es valorara la capacitat
de raciocini, la sistematica de plantejament, la formulacié de conclusions, la idoneitat de
l'aspirant i la seua aptitud en relacié a les funcions a desenvolupar. Es valorara de 0 a 2 punts.

Una vegada finalitzat el procés s'obrira un periode de dos dies per a reclamacions. Una vegada
passats aquests es publicaren les puntuacions definitives.

VIIIL. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres que es relacionen.

President: Salvador Beneyto Estornell Suplent: Vicente Marti Armifiana
Vocals: Ismael Calatayud Barrera Suplent: José del Cerro Plaza
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José Luis Forquet Peris (*) Suplent: Aurora Crespo Vidal
(*) Actuara, aixi mateix, com a secretari del tribunal. .

El tribunal haura d'explicar en tot moment amb tres integrants. Haura de respectar els
principis i normes d'imparcialitat, d'objectivitat, de transparéncia i, especialment, d'abstenci6
en els casos de concorrer interessos particulars; propis dels processos de seleccio.

IX. Constitucio i funcionament de la Borsa de treball.
La borsa de treball es fara publica, quedara constituida i entrard en vigor mitjangant la
insercid d'anunci en els mitjans ja indicats.

Una vegada constituida quedara subjecta a les segiients normes de funcionament:

9.1. En la borsa de treball figuraran els aspirants ordenats per ordre decreixent de puntuacio
total obtinguda, en la suma de puntuacié i obtinguda en les diferents fases. En la borsa de
treball és fara constar nombre d'ordre, cognoms i nom, DNI i puntuaci6 total obtinguda.

9.2. Per als nomenaments, se seguira escrupolosament el nimero d'ordre d'aspirants de la
borsa.

9.3. Cessament: La persona contractada temporalment cessara automaticament en qualsevol
dels casos segiients :

— Per expiracié del termini per al qual va ser nomenada.

— Per rentincia al lloc de treball que esta exercint.

— Per finalitzacio de les necessitats del servei.

— Per supressié de la plaga o del lloc ocupat.

9.4. Efectes del cessament.

Amb caracter general, el cessament de [’empleat, interi o temporal, implicara automaticament
el reingrés en la borsa corresponent, en 'dltim numero d'ordre, excepcid feta que el periode
durant li que ha estat contractat en aplicaicé de la borsa no haja arribat a ser superior a 6
mesos, en aquest cas romandra en el lloc que inicialment/anteriorment ocupava en la mateixa.

9.5. Incidéncies.

a) Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball i, per tant, en quedara exclosa, la
persona que:

— No acredite la titulacio exigida o no present la documentacié que li siga requerida.

— No accepte el nomenament per causes diferents de les que s'especifiquen en l'apartat
referent a rentincies justificades.

— No és presente a la signatura del document que formalitze la relacio.

— Per manca o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per
formar part de la borsa.

— Per sanci6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

— Per falta manifesta de capacitat o de rendiment.

b) Rentincia justificada.

S" admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball ofert,
sense que aquest fet comporte perdre el nombre d'ordre corresponent en la borsa, les segiients:
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— Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.

— Maternitat, en el cas de la mare, si la rentncia es produeix entre el seté mes de gestacié i
setze setmanes amb posterioritat al part. .

— Adopcid, si la rentincia és produeix dins de les setze setmanes amb posterioritat a la data de
formalitzacio de I’adopcid.

— Solelicitud de suspensié per atencié de fill o filla fins que complisca tres anys d'edat.

La persona que a alellegue un d aquests motius de reniincia haurda de presentar la
documentacio justificativa.

9.6. Vigencia de la borsa
La borsa es mantindra en vigor fins que s'aprgve una nova borsa de treball o fins que es
resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia. Inicialment, es preveu un periode de
vigéncia no inferior a 24 mesos, ni superior a 48/ mesos.

Una vegada aprovada la borsa de treball, quedaran anul-lades les anteriors borses de treball
d'aquesta mateixa categoria professional.

Carcaixent, juny del 2016 _
El president Consell d’ Administracié de PROCESS

Francesc Salom Salom

de”la societat mercantil “Promocio
Economica de Carcaixent” (PROCARSA) en lalsessio de data 8 de juny de 2016.

[l secretari del Consell



