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Bases per a la creacid de borses de treball de
PERSOMNAL PER A ACTIVITATS ESPECIALITZADES EN EL MARC DEl SERVEI DE PISCINA

per a la societat mercantil “Promocié Economica de Carcaixent” (PROCARSA)

l. Objecte

Estes bases tenen per objecte la seleccio de personal a contractar temporalment per PROCARSA per
a atendre les necessitats se li plantegen de diferent personal professor/professional/monitor/ per a
la realitzacio d'activitats especialitzades en el marc del “Servei de piscina”.Els diferents llocs de
treball sén els segiients:

A) MONITOR de les seglients especialitats:

1) spinning o ciclo indoor

2) activitats suaus: ioga, tai txi i pilates

3) activitats coreografiques: zumba, cuba, step, ritmes llatins, activitats amb suport musical i danses
orientals

4) activitats d'acondicionament fisic: bodypump, body trainning, bodycombat, cardiobox, tbe, gac,
cardiofitball, tonificacid, entrenament funcional, crossfit, i crossfitness

5) agquaerdbic o aguafitness

6) padel

B) PROFESSOR D’ANGLES

C) FISIOTERAPEUTA

D) DIETISTA

E) QUIROMASAJISTA

Ateses les caracteristiques de les activitats a atendre per este personal, els contractes podran ser a
jornada completa o, ordindriament, a jornada parcial i a més, variable, per a ajustar-se a les
necessitats sempre canviants d'este tipus de servei.

Atés que l'entitat realitza la seua activitat prestant serveis publics, fonamentalment, tot el personal
que treballa per a la mateixa té total disponibilitat horaria per a atendre les situacions que poden
produir-se fora de la jornada normal de treball. Per ago, el personal seleccionat a partir d'esta borsa
podra ser assignat, en atencid a la seua qualificacid i categoria, al servei que es considere oportd en
funcio de les necessitats, variant, si escau, el conveni col-lectiu que siga aplicable i amb I'horari que
es considere més adequat en funcié del servei que es vaja a prestar.

Il. Retribucions i funcions

La jornada laboral sera la que resulta de les necessitats del servei, durant el temps que dure el
contracte. Les retribucions a percebre seran les que establisca el conveni, i les funcions a realitzar
pels seleccionats seran les establides en el Conveni Col-lectiu que els siga aplicable, o si escau
d'empresa.

Les tasques a exercir per qui que resulte contractat inclouen les propies i especifiques de "activitat i
les funcions per a les quals siga contractat i, a més, les segiients tasques genériques:
- Preparar els treballs, indicant recursos i materials adequats per a la realitzacid dels mateixos.
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- Executar els treballs amb habilitat i destresa, utilitzant els materials, utils, eines, maquinaria i
utillatges de la seua especialitat, amb cura i qualitat.

- Efectuar el recorregut de la zona que se i assigna per a I nhs&wacm, inspeccid, deteccid de
determinada activitat, estat de béns o prestacio de serveis. Cnmprwar segons els procediments
establerts, que l'activitat o servei s'ajusta a les condicions establides.

- Realitzar tasques i activitats complementaries i auxiliars a altres oficis.

Controlar els materials, maquinaria, eines i vehicles al seu carrec.

Conduir vehicles per al desenvolupament normal del treball, sent responsable del vehicle assignat.
Inspeccionar i donar compte de treballs de similar nivell que se li encomanaren.

Controlar i resoldre les incidéncies que es produisquen.

Realitzar els treballs administratius, senzills, imprescindibles o de suport, per a la funcié a exercir
(vals, parts de preséncia, administracié del personal, parts de treball, parts de consum, ordres de
treball, sol-licituds de compra, etc.).

- Col-laborar amb el seu superior en la preparacid dels treballs al seu carrec (recollida de dades,
elaboracié d'informes, etc.), aportant els seus coneixements i experiéncia.

- Prendre decisions i assumpcio de responsabilitats sobre el treball en cas d'abséncia de superior.

- Utilitzar els mitjans de comunicacidé que l'empresa implante per a la millor prestacio del servei
durant la jornada de treball.

- Realitzar, a més, totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen encomanades
pel seu superior relacionades amb la missio del lloc.

lll. Requisits de les persones aspirants
al Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants Estats membres de la Unid Eurupea o
d'aquells Estats als quals els siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en els
termes previstos en la llei estatal que regula esta materia. També podran aspirar a integrar-se en la
borsa aquelles persones que disposen de permis de residéncia i treball en vigor.
b) Tenir complits 16 anys.
¢} No patir malaltia o condicionant fisic que impedisca I'acompliment de les funcions.
d) No estar incurs en cap causa d'incompatibilitat o d'incapacitat establerta segons la llei.
e) Titulacié minima: Comptar amb la titulacid, a equivalent, que s'indica per a cada especialitat:
1. Monitor: Monitor de I'especialitat per la que aspira a treballar, especifica d'almenys
una de les modalitats d'activitats dirigides nombrades al punt primer.,
2. Professor d'anglés: -- Mestre d'anglés o capacitacio
-- Llicenciat en filologia anglesa
-= Nivell C1 d'anglés
3. Fisioterapeuta: Fisioterapeuta.
4. Dietista: Dietista
5. Quiromassatgista: Quiromassatgista

En el cas d’aportar-se una titulacié equivalent a la requerida, haura d’acreditar-se I'equivaléncia.

IV, Contractacio i incorporacio al treball, Durada. Periode de prova

El personal seleccionat en la present borsa sera contractat i s'incorporara al treball en funcié de les
necessitats del servei. La contractacid, la seua durada i les condicions s'ajustaran a les necessitats del
servei, aixi com a legislacio laboral i al conveni aplicables.

El periode de prova sera de dos mesos, llevat que en el conveni col-lectiu sectorial o d'empresa que
siga aplicable s'impose, obligatoriament, un d'inferior. Durant el periode de prova s'atendra
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especialment a I"acreditacio de la capacitat i la idoneitat del treballador/a per a l'acompliment de les
funcions encomanades. La no superacié del periode de prova s'haura.de motivar objectivament, ja

siga per manca de capacitat, manca de disponibilitat, © manca del compliment dels seus deures i
funcions.

V.- Publicitat
Les bases de la convocatdria s'anunciaran en el Tauler d'Edictes i en la pagina web

http://www.carcaixent.es/portal) de I'Ajuntament, aixi com en el tauler d'anuncis i en la pagina web
(http://www.procarsa.info) de PROCARSA,

V.- Sol-licituds

Les persones que desitgen participar ho faran mitjancant sellicitud de participacio en el procé3s de
seleccid presentada en el Registre de PROCARSA (C/ Glorieta de I'Estacid, s/n, de Carcaixent).

1. En la sol-licitud s'incloura:

A) Dades d'identificacié personal i de localitzacio.

B) Indicacid de la borsa de treball i especialitat en la qual estan interessats.

C) Acreditacié de mérits:

- Borsa de monitors (A): Els aspirants manifestaran el compromis d'aportar la documentacio
acreditativa dels merits que pretenen que es consideren en la fase “concurs de mérits”, en el termini
indicat a este efecte en la base 7.1.

- Borses de l|a resta d'especialitats (B), C) D) i E)): Els aspirants adjuntaran a la sollicitud la
documentacio acreditativa dels mérits al-legats per a la fase “concurs de mérits"”,

2. El termini de presentaci6 d'instancies serd de 7 DIES HABILS a comptar a partir de 'endema a la
publicacid de les bases en els mitjans ja indicats. L'horari de presentacio serd d'11 a 13 hores en les
oficines de PROCARSA, situades en Cf Glorieta de I'Estacid, s/n.

3. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara, en els mitjans ja indicats, la relacio
de persones aspirants admesos i exclosos. La relacid sera definitiva si no hi ha cap exclos. Si hi
haguera alguna exclusid es concedira un termini addicional de dos dies per a reclamacions.

VIl. Sistema de seleccio

Les proves podran ser, o no, conjuntes i simultanies i indiferenciades per a les diferents borses, per
especialitats ifo per professions. El procés de seleccié de les persones integrants de les diferents
borses consisteix en:

- Borsa de monitors (A): Prova de capacitat, concurs de mérits i entrevista personal.

- Borses de la resta d'especialitats (B), C) D) i E)): Concurs de meérits i entrevista personal i amb
preguntes sobre coneixements.

7.1. Prova de capacitat. | ralabor monitors (A). (NO per a les borses dela resta d'especialitats).

Consistira a realitzar un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc plantejat pel Tribunal. Els aspirants hauran
de realitzar una sessid practica de 30 minuts a les instal-lacions de la piscina coberta, de la modalitat a la que opte. £n el cas
d'optar a diferents modalitats, el Tribunal determinara la modalitat a la que es referira la sessid practica. Es valorard de 0 a
20 punts, Per a superar |la prova caldra obtenir 10 punts.

Es valorara el nivell de coneixents tedrics de aspirant, la seua aplicacid practica, la amb els usuaris, la utilitzacid dels
recursos disponibles, aix com la soltura | els recursos pedagbgics.

El tribunal fara pablic el resultat de la prova en els mitjans ja indicats i requerira als aspirants de la borsa de monitors (A),
gue I'hagueessin superat, perqué aporten, en un termini no inferior a tres dies, la documentacid acreditativa dels mérits a
valorar en la fase de concurs, | les convocard per a la realitzacid de 'entrevista personal.
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7.2, Concurs de mériks:

Es valoraran els seglients mérits:

a) Experigncia professional relacionada amb l'acompliment de les funcions descrites en Fapartal 1l d'estes Bases.
L'experiéncia en administracions pibliques s'acreditard mitjangant certificacié de la mateixa. Uexperiéncia en empreses
privades s'acreditara mitjangant contracte o certificat d'empresa i, a més, necessariament, de vida labaoral expedit per la
Seguretat Social.

Sols es valerard I'experiéncia si en la documentacid acreditativa aportada s'especifica una de les modalitats per a les quals
s'opta en el procés. En el cas que als contractes de treball sols conste de forma genérica "maonitor esportiv™ o "técnic
esportiv”, caldra adjuntar-hi un certificat d'empresa on s'especifique les modalitats impartides durant cada periode de
contractacié

Per ala borsa de monitors (Al Fins a 2 punts, a rad de 0,2 punts/mes treballat en este tipus de treballs.
Per a les borses de la resta d'especialitats: Fins a4 punts, a rad de 0,4 punts/mes treballat en este tipus de treballs.
b) Titulacid complementaria, diferent a [a requerida per a participar en la borsa [Maxim 2 punts):

Grau o llicenciatura: 1,5 punts,

Mbdul superior o batxillerat; 1,0 punts

Mddul mig: 0.5 punts.

¢) Cursos {Sols per a les especialitats B), C} D) i E). (MO per a la borsa de monitors) (Maxim 2 punts):

0,20 punts per cada 20 h de curs amb contingut relacionat directament amb les funcions a desenvolupar.

d) Situacid socioecondmica: Es valorara la concurréncia de les segitents circumstancies. (Maxim 2 punts):

- Aspirant inscrit com a aturat en serveis oficials:  Fins 1 punt, a rad de 0°05 punts/mes (5'haura d'aportar DARDE en vigor)
- Aspirant integrant de familia nombrosa: 05 punts {$'haura d'acreditar titol de familia nombrosa en vigor)

- Aspirant major de 45 anys: 0'5 punts.

La documentacio acreditativa dels mérits haura ser original o copia compulsada amb I"original.

7.3, Entrevista personal:

Sera de caracter practic, curricular | competencial. El Tribunal podrd plantejar un o diversos casos practics relacionats amb
les funcions | treballs propis del ltec. Es valorard la capacitat de raciocini, la sistematica de plantejament, la formulacié de
conclusions, la idoneitat de ['aspirant i la seua aptitud en relacid a les funcions a desenvolupar.

Per a la borsa de monitors: Es valorard de 0 a 2 punts.
Per a les borses de la resta d'especlalitats: Es valorard de 0 a 5 punts. L'entrevista inclourd un apartat de preguntes en

funcid del qual s"atorgaran fins a 3 dels punts de 'entrevista.
Una vegada finalitzat el procés s'obrird un periode de dos dies per a reclamacions. Una vegada

passats ests es publicaren les puntuacions definitives.

Vill. Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres que es relacionen.

President: Vicente Marti Armifiana Suplent: Salvador Beneyto Estornell
Vocales: Oscar Castelld Diert Suplent: Javier Martinez Garrido
Salvador Beneyto Estornell (*) Suplent; José Juan Girbés Pol {*)

(*) Actuara, aixi mateix, com a secretari del tribunal.
El tribunal haura d'explicar en tot moment amb tres integrants. Haura de respectar els principis i

normes d'imparcialitat, d'objectivitat, de transparéncia i, especialment, d'abstencié en els casos de
concdrrer interessos particulars; propis dels processos de seleccié.

I1X. Constitucio i funcionament de la Borsa de treball
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La borsa de treball es fara piblica, quedard constituida i entrard en vigor mitjancant la insercié
d'anunci en els mitjans ja indicats.

Una vegada constituida quedara subjecta a les seglients normes de funcionament:

9.1. En la borsa de treball figuraran els aspirants ordenats per ordre decreixent de puntuacié total obtinguda, en la suma
de puntuacid i obtinguda en les diferents fases. En la borsa de treball &5 fara constar nombre d'ordre, cognoms | nom, DNI |
puntuacio total obtinguda.

9.2, Per als nomenaments, sé seguira escrupolosament el nimero d'ordre d'aspirants de la borsa.

9.3. Cessament: La persona contractada temporalment cessara automaticament en qualsevol dels casos seglents ;
- Per expiracid del termini per al qual va ser nomenada.

- Per remuncia al loc de treball gue estd exercing.

~ Per finalitzacio de les necessitats del servei.

= Per supressid de la plaga o del lloc ocupat.

9.4, Efectes del cessament.
Amb caracter general, el cessament de l'empleat, interi o temporal, implicard automaticament el reingrés en la borsa
corresponent, en P'dltim ndmero d'ordre, excepcid feta que el perfode durant li que ha estat contractat en aplicacd de fa

borsa no haja arribat a ser superior a 3 mesos, eén est cas romandra en el lloc que inicialment/anteriorment ocupava en la
mateixa.

9.5. Incidéncies.

a) Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball i, per tant, en quedara exclosa, la persona que:

- No acredite la titulacid exigida o no present la documentacio que li siga requerida.

— No accepte el nomenament per causes diferents de les que s'especifiquen en 'apartat referent a rendncies justificades.
~ Mo és presente a la signatura del document que formalitze la relacid.

- Per manca o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per formar part de la borsa.

— Per sancid de falta disciplindria greu o molt greuw.

— Per falta manifesta de capacitat o de rendiment.

h} Rendincia justificada.

' admetran com a cavses justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball ofert, sense que est fet comporte
perdre el nombre d'ordre corresponent en la borsa, les segiients:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.

- Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el seté mes de gestacid | setze setmanes amb
posterioritat al part.

- Adopcid, s la renuncia és produeix dins de les setze setmanes amb posterioritat a la data de formalitzacia de I'adopeid.

— Sol+licitud de suspensid per atencid de fill o filla fins que complisca tres anys d'edat,

La persona que a alellegue un d ests motius de rendncia haura de presentar la documentacid justificativa,

9.6. Vigéncia de la borsa
La borsa es mantindra en vigor fins que s'aprove una nova borsa de treball o fins que és resolga, motivadament, deixar-la
sense vigéncia. Inicialment, es preveu un periode de vigéncia no inferior a 24 mesos, ni superior a 48 mesos.

Una vegada aprovada la borsa de treball, quedaran anul-lades les anteriors borses de treball d'estes
mateixa categoria professional.

Carcaixent, juny del 2016

El president Consell d"AdminiSirgcié de PROCAR =
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Francesc ). Salom Salom

Estes bases foren apr Consell d'Administracié de la societat mercantil “"Promocio
Economica de Carcaixenty’ (PROLARSA), en la sessio de data 8 de juny de 2016.



