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BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PERSONA A CONTRACTAR COM A

“ADJUNT AL COORDINADOR DE SERVEIS”

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Confeccionar una relacid de persones idonies per a la seua seleccid i contractacié per a tindre les
necessitats d'ocupar el lloc de treball “Adjunt al coordinador de serveis” de ’empresa municipal
PROCARSA.

[La relacio d'aspirants resultant del procés s'aplicara per a atendre, si fora el cas, les necessitats de
contractacions de durada indefinida o determinada,o per a atendre necessitats sobrevingudes o subs-
titucions, del lloc de treball “Adjunt al coordinador de serveis” que se li plantegen a I'empresa.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC OFERT

A. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions del lloc de treball “Adjunt al Coordinador de Serveis” sén col-laborar amb el
Coordinador de Serveis en ’organitzacid, coordinacio i control dels serveis diversos que presta
I’empresa.

La persona seleccionada s'encarregara a més de la provisio dels mitjans materials necessaris per a la
prestacié del servei, exercint responsabilitat sobre la seua correcta execucid, amb l'objecte de
millorar la qualitat del servei aixi com de col-laborar amb els equip de treball alli on puntualment
siga necessari.

LLa persona encarregada haura de posseir dots de lideratge, i capacitat per coordinar el personal al
seu carrec i exercir de pont entre el Coordinador de Serveis i els treballadors, planificar els treballs i
distribuir al personal, en les diferents arees, d'acord a les necessitats de l'empresa, supervisar
constantment les arees de treball.

Aixi mateix haura de portar control de compres del material, de I’inventari i la distribucio segons
les necessitats reals, en cada centre de treball. [ revisié de la maquinaria i instal-lacions, registre de
manteniments, i aplicacié i control de la normativa en matéria de seguretat laboral.

B) CONDICIONS:

1. Contracte de treball a jornada completa, i horari flexible, adaptable a la freqiiencia, calendari i
necessitats, ordinaries o puntuals, dels serveis prestats per ’'empresa.

2.- Retribucio: 22.500 € bruts anuals

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder ser admesos/es a la realitzacio de les proves, els/les aspirants hauran de reunir els
segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser estranger en els termes de l'article 57 de la Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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b) Estar en possessio del titol de Batxillerat o Modul Professional Mitja o equivalent. En tot cas
l'equivaléncia haura de justificar-se mitjangant certificacio expedida a aquest efecte per
I'Administraciéo competent. El mateix sentit, hauran d'acreditar-se les corresponents homologacions
de I'Administraci6 espanyola competent respecte de les titulacions expedides en l'estranger.

c¢) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball; les
persones afectades per limitacions fisiques, psiquiques o sensorials seran admeses en igualtat de
condicions amb els altres aspirants, sempre que tals limitacions no siguen incompatibles amb
I'acompliment de les tasques o funcions corresponents.

d) No haver patit separacio, mitjangant expedients disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici d'ocupacions
publiques, en els termes de l'article 56.1”°d” de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

e) Acreditar mitjangant la documentacioé pertinent (Vida laboral, Certificat d'empresa, Contractes de
treball, etc.) de forma fefaent I'experiéncia en lloc de similar caracteristica durant un periode
d'almenys 2 anys.

f) Estar en possessié del permis de conducci6 tipus B.

g) Coneixements de valencia nivell elemental.

Els requisits hauran de posseir-se en el moment de presentacio de sol- licituds i gaudir dels mateixos
durant el procés selectiu, aixi com en el moment de la contractacio.

QUARTA. SOL-LICITUDS
Les sol-licituds es presentaran, adrecades al Presidéncia del Consell d'Administracié de l'empresa
publica, acompanyades dels justificants dels requisits enumerats en la base tercera i d'acord amb els
meérits de la base novena, en el Registre de I'Empresa Publica (Glorieta de I’Estaci6 s/n), de 9 a 13
h; o en el registre d’entrada de documents de I’Ajuntament de Carcaixent (Plaga Major 1). Els
aspirants hauran de manifestar hi que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits
exigits en la base tercera de la convocatoria, i aportaran la segiient documentacié (en original o
copia compulsada):

- Sol-licitud

- DNI/NIE o passaport.

- Relaci6 dels mérits al-legats per al concurs de mérits i documentacié acreditativa.

El Tribunal de valoracié no valorara els mérits que no s'acrediten documentalment de forma fefaent,
dins del termini establert. Les persones amb alguna discapacitat hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud, amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la
igualtat d'oportunitats amb la resta de participants.

CINQUENA. TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 17 de febrer de 2017.

La presentacié de la sol-licitud a aquest concurs competitiu comporta la plena acceptacié per
I’aspirant de les presents Bases, amb expressa autoritzacid per al tractament automatitzat de les
seues dades en els arxius de l'empresa i la publicacié de resultats en els mitjans que I'empresa
considere. Sera causa d'exclusio automatica la falta de veracitat en les condicions o mérits al- legats.
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SISENA. ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el gerent de la societat fara puablica la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, i si escau el motiu de la no admissié. L'anunci es fara
public en el Tauler d'anuncis de I'empresa municipal PROCARSA i en la seua pagina web, i també
en el Tauler d’anuncis i la pagina web de I’Ajuntament de Carcaixent. Es concedira un termini de
cinc dies habils, comptadors a partir del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per a
esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio o omissid.

Transcorregut el termini d'esmena d'errors, es procedira a la publicacié pel mateix procediment de
la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

SETENA. TRIBUNAL DE VALORACIO
El Tribunal de Valoracio estara format pels segiients membres, amb els seus respectius suplents:

Presidéncia:  El president del Consell d'Administraci6 o persona en qui delegue.
Vocals: - Tres membres del Consell d'Administracio.

- El gerent de la societat.
Tots els membres tindran veu i vot durant tot el procés de seleccio.
El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar, sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la
incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes per a aquelles proves que ho requerisquen,
limitant-se a l'exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal, amb veu perd sense vot. Els assessors i especialistes, que poden ser
designats pels membres del tribunal, han d'estar sotmesos a les mateixes causes d'abstencid i
recusacio que la resta del Tribunal de Valoracié.
Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, resolent, en cas d'empat el vot del que actue com a
president.
Els membres del Tribunal de Valoracio estan subjectes als suposits d'abstencioé i recusacio previstos
en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.
Actuara com a secretari del tribunal, sense vot, el coordinador de serveis de I’empresa.

HUITENA. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccid consistira en:

- Exercici previ sobre coneixements de valencia nivell elemental. En este exercici, de caracter
eliminatori, participaran obligatoriament totes les persones que no puguen acreditar amb titol oficial
els coneixements minims exigits en la convocatoria. Es podra designar personal assessor per a esta
prova.

- Exercici escrit, tipus test, el contingut del qual estara relacionat amb I’Empresa Piblica Municipal
PROCARSA, les funcions propies del lloc de treball, i els serveis que presta I’empresa. Puntuacid
minima per passar a la prova segiient: 5 punts sobre un maxim de 10.
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- Exercici practic, a partir d’un suposit a desenvolupar. Puntuacié minima per passar a I’entrevista:
5 punts sobre un maxim de 10.

- Concurs de mérits. Es valorara els mérits de conformitat a la base 9a, fins u maxim de 5 punts.

- Entrevista personal que versara sobre les tasques i comeses a realitzar, valorant-se l'actitud i
idoneitat de la persona aspirant al lloc de treball oferit, es valorara la capacitat de lideratge , treball
en equip i organitzacio en el treball aixi com la capacitat de resolucié de conflictes i altres aspectes
que el Tribunal considere rellevants. Es valorara fins a 8 punts.

NOVENA: CRITERIS DE BAREMACIO EN LA FASE DE CONCURS.
S'estableixen com a criteris de baremacio en la fase de concurs els que tot seguit es detallen:

Experiéncia professional: Fins a 3 punts. Per serveis prestats en lloc de treball de funcions similars,
en empreses del sector, ja siga en I'Administracio Puablica o en I'empresa privada, degudament
acreditada.

A rad de 0’3 punts per any complet de treball. Es prorratejaran els periodes inferiors a l'any.
Unicament es considerara acreditada 'experiéncia professional si s'aporta acreditacié documental
(certificat de la vida laboral, certificat d’empresa, contracte laboral, ). En €l cas dels empleats ptblics, s'admetra.a aquest
efecte la certificacié de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup professional i
categoria professional, aixi com periodes de contractacié o nomenaments), expedits per l'd0rgan
competent.

Formaci6 reglada. Fins a | punt. Per ostentar titulaci6 superior a I'exigida; a rao6 de.
- Cicle formatiu de grau superior: 0’25 punts - Diplomatura: 0°50 punts
- Llicenciatura o grau: 0’75 punts - Doctorat: 1 punt
Unicament s’atorgara la puntuacié corresponent al maxim nivell de titulacio.

Cursos de formacié o perfeccionament. Fins a 1 punt. Per la participacié com a alumne de cursos de
formacio o perfeccionament, relacionats en la matéria o lloc de treball ofert, convocats, organitzats,
impartits i homologats per instituts, escoles oficials de formacié , agents socials que estiguen
directament relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir, amb la segiient valoracié per a cada
curs: a arco de:

- Menys de 20 hores: 0’1 punts - Entre 20 i 49 hores 0°2 punts

- Entre 50 1 100 hores: 0’3 punts - Més de 100 hores 0’4 punts

Els aspirants hauran d’aportar documents copies cotejades amb I'original dels mérits al-legats per al
concurs. El Tribunal podra sol-licitar l'acreditacié del documents aportats.

DESENA. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES
En la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses al procés de seleccio es determinaran el
lloc, dia i hora de I'inici de la 1% prova.
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El lloc, dia i hora de les proves segiients (exercici practic i entrevista) figuraran, respectivament, en
’acta de resultats de la prova anterior. Totes les actes i convocatories es publicaran al Tauler
d'anuncis de I'Empresa Municipal PROCARSA i en la seua pagina web, i també en el Tauler
d’anuncis i la pagina web de I’ Ajuntament de Carcaixent.

En cas d'empat, s'estableixen els segiients criteris diriments:
a. Major puntuacid en experiéncia laboral

b. Major puntuaci6 en cursos.

c. Sorteig.

ONZENA . SUSPENSIO DEL PROCES DE SELECCIO

A proposta del Consell d’ Administracio, el procés de seleccid podra suspendre’s o cancel-lar-se en
qualsevol moment i amb independéncia de la fase en que es trobe, sense que aquesta cancel-laci6
comporte obligacio alguna per a I’empresa.

DOTZENA. RESOLUCIO DEL PROCES
Finalitzat el procés de seleccié el Tribunal publicara en el taulé d’anuncis de I’empresa municipal
PROCARSA i en la seua pagina web la relacié d’aspirants que que han superat totes les fases aixi

com les puntuacions aconseguides. Aquesta publicaci6 tindra caracter de notificacié als concursants
d'acord amb el previst en l'article 59.5 b) de la Llei 30/1992. ‘

Les persones que hagen superat el procés de seleccié s’incorporaran a la relacid d'aspirants,
ordenats per ordre de la puntuacio obtinguda en el procés.

Carcaixent; gener de 2017
El presi ént del Consell d'Administracié de PROCARSA
Francesc J.|Salom Salom W
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' . EMPRESA MUNICIPAL :
Bases a\;mvades pel Congéll d’ Administracié de la societat, el dia 25 de gener de 2017.




