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«ESTATUTOS DE PROCARSA = . s,

Titulo I
Disposiciones generales

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y denominacién social. T
Con el nombre de Promociéon Econémica de Carcaixent, SA, (PROCARSA), se -

constituye la sociedad anénima municipal del Ayuntamiento de Carcaixent, de - "

cardcter mercantil privado, que se regird por los preceptos de los presentes
Estatutos y por la legislacién que en cada momento resulte aplicable a las

sociedades de capital integramente municipal, especialmente aquellos aspectos

de las materias presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia, de personal y de contratacién, que.les sean de aplicacion. Para el
resto de cuestiones sociales o mercantiles serdn aplicables las normas que
regulen las sociedades de capital. %] -

| 3 sociedad tiene la condicién de medio propio al servicio del Ayuntamiento de

Carcaixent para las encomiendas relativas a materias propias de su objeto

social.

Artfculo 2. Domicilio social. .
|3 sociedad tiene su domicilio social en Carcaixent, en la Placa Major, 1, ¥

puede establecer aquellas sucursales, agencias o delegaciones que el Consejo

de Administracién, como érgano competente para ello, considero oportuno.

Articulo 3. Objeto social.

El objeto social de la sociedad es la promocién, apoyo Yy participacion en '

actividades econémicas y sociales que contribuyan al desarrollo del entorno
socioeconémico del municipio, potenciando iniciativas generadoras de riqueza
v ocupacién, de bienestar, de convivencia, de cultura y, en definitiva, de
prosperidad en el sentido mas amplio.

Dentro de este objeto social se comprenden las siguientes actividades:

1. Promocién de iniciativas empresariales.

2 Elaboracién de planes de viabilidad de reconversion y de renovacion.

1 Canalizacién y gestion, directa o indirecta, de varios tipos de ayudas,
subvenciones y créditos ordinarios o especiales, asi como de las ventajgs
que pueda existir de programas de fomento de ocupacion, de formacion
y de otro tipo que sean de interés para los proyectos que desarrolle la

Sociedad.
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Gestién de instrumentos y trémites necesarios para las actuaciones
empresariales.

Promocidon de poligonos industriales. i

Prestacién, ya sea en el propio Ayuntamiento 0 a personas privadas, de
los siguientes servicios: .
Cementerio.

Limpieza viaria.

Limpieza, conservacién y mantenimiento de edificios, locales, otras
edificaciones, construcciones o instalaciones, jardines y parques, asf
como limpieza, mantenimiento o plantaciéon de parcelas rusticas y
urbanas, publicas o privadas.

Gestién, retirada y tratamiento de residuos urbanos.

Notificacién de resoluciones y acuerdos del Ayuntamiento. _
Retirada y depésito de vehiculos indebidamente estacionados-en la via,
publica. g _ : .
Transporte colectivo en relacién con usuarios de servicios publiga
prestados en centros publicos situados en el término municipal.

Gestién de centros asistenciales..

Informadores civicos diurnos y nocturnos.

Guias rurales. o 4% E ARSA\/ -
proteccién del medio ambiente urbano: parques y jardines pablicB¥ = XN
Proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica ¢

zonas urbanas. o

ra

de sostenibilidad financiera.

Infraestructura viaria y otros equipamientos publicos o privados.
Proteccién y gestion del patrimonio histérico. :
Servicios en materia de seguridad, vigilancia y -proteccién civil en
edificios e instalaciones.de titularidad municipal. A
Servicios de mercados o lonjas. -

provisién de agua potable a domicilio, y evacuacion y tratamiento de .
aguas residuales y alcantarillado. =
Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

Promocidn del deporte. _

Gestién de instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
Promocién de la actividad turistica de interés y &mbito local.

promocién de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones.
Atender la conservacion, mejora y aumento de los valores de todo tipo:
sociales, arquitectdénicos, econémicos, laborales, culturales, sanitarios,
ambientales, histéricos y artisticos de la poblacién, del casco urbano y
del término de Carcaixent.
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En cualquier- caso, |a sociedad no prestara servicios, ni realizard actividades,
que comporten el ejercicio de autoridad, ni tampoco aquellas que se tengan
qgue desarrollar necesariamente por funcionario publico.

Articulo 4. Duracion. .

La duracién de la sociedad es indefinida, sus actividades empiezan el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion. '

Articulo 5. Participa cién en otras sociedades. .
para el cumplimiento de sus finalidades, la sociedad podra participar total 0 - .
parcialmente €n sociedades con objeto idéntico O anélogo al suyo, mediante la
adquisicion de acciones 0 participaciones de éstas. “N

4 LAt

Titulo II
Las aportaciones sociales

Capitulo 1
El capital social

Articulo 6. Capital social. L A AT
1. El capital social de la sociedad €s de 126.212,54 €, el cual estd .
integramente subscrito ¥ desembolsado por el Ayuntamiento de Carcaixent, Y
no podra ser transferido ni destinado a otra finalidad.

2. El capital social podra aumentarse 0O reducirse por acuerdo de la Junta
General, de acuerdo con aquello previsto -€n estos Estatutos Y el resto de
requisitos legales quUE sean aplicables.

Articulo 7. Las acciones. |
1, El capital social estard representado por 2.100 acciones nominativas, de
60,10 € de valor nominal cada una, ¥ estaran incorporadas @ un solo titulo,
que tendrén el contenido y 1as menciones que a tal efecto se exigen en las
legislacion€s de sociedades de capital. '
2. Los tftulos representativos de las acciones serdn separados de los libros
talonarios con numeracion correlativa € jrén firmados por el presidente del

Consejo de Administracion y por el consejero designado para esta finalidad por
ol mismo Consejo. :

Titulo III |
Los érganos de direccion, administracién y representacion

Capitulo 1 )
Los érganos de direccion y administracion
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Articulo 8. Direccién y administracion. :
I a sociedad se regird y se administrard por los siguientes érganos:
1. Junta General. '
2. Consejo de Administracion.
3. Consejero/s delegado/s, si procede.
4. Gerencia y, alternativamente, Presidencia de la sociedad.

-

Capitulo 2
La representacién de la sociedad

Articulo 9. Poder de representacion.
1. A todos los efectos, la representacién de la sociedad, en juicio o fuera de
éste, corresponde a quien en cada momento ostente la condicion de presidente
de la sociedad, quién tendrd que ajustar y limitar sus actuaciones a los
acuerdos adoptados por la Junta General y/o por-el Consejo de Administracion.
5 |a condicién de presidente de la sociedad corresponde a quien lo sea del
Consejo de Administracion. A falta de éste, al presidente de la Junta General.

3. Sin embargo, tanto la Junta General como el Consejo de Administracion
podrén aprobar apoderamientos especificos a favor de olros integrantes del
Consejo, para actuar en representacion de la sociedad en actos concretos.

4 En el caso de haber consejero/s delegado/s y/o gerente, estos
representardn a la sociedad en aquellos actos que estén especificamente
incluidos dentro de las competencias que tienen asumidas.

Capitulo 3
Remuneraciones

Articulo 10. Remuneracion. _ 4

1. Los integrantes del Consejo de Administracién sélo tendran derecho a
percibir dietas por asistencia a las sesiones del Consejo y de la Junta General.
2. El consejero delegado para asuntos concretos y determinados en que la .
delegacién se agote con su ejercicio, solo tendrd derecho a percibir dietas para
cubrir los gastos ocasionados. _ : ' '
3. El ejercicio del cargo de consejero delegado con delegacién permanente,
caso de aprobarse, podra ser con dedicacién parcial o total. 5e retribuird -

siempre que no tenga reconocida por el Pleno del Ayuntamiento una dedicaciéon

total a éste- con una asignacion fija, en funcién de su dedicacion a Ia sociedad,
5si como con la posibilidad de percibir, o no, una asignacion puntual, en
funcién de la correccién y de los resultados de la gestién realizada; lo cual s€
reflejara en el contrato previsto en el articulo 40 de estos Estatutos. El importe
concreto de ambas asignaciones, la fija y la puntual, lo determinaré el Consejo
dentro de los limites establecidos por la Junta General.

4, No podrén existir simulténeamente el cargo de consejero delegado
permanente y el de gerente.
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5 |5 Junta General fijard el importe maximo de la remuneracién anual del
conjunto de los administradores de la sociedad, el cual serd vigente mientras
no se apruebe la modificacion. X

6. A la sociedad, le serdn aplicables los importes méximos que en materia de
retribuciones, ya sea individuales o colectivas, resulten de aplicacion en cada
momento en virtud de la legislacion vigente, en relacién a las entidades del
grupo 3 de las previstas en la disposicién adicional 12 de la Ley 7/1985, de
bases del régimen local.

Titulo IV
La Junta General.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Artfculo 11. La Junta General
1. El Pleno del Ayuntamiento de Carcaixent logra la condicion de Junta General
de la sociedad, en la forma y con las atribuciones y facultades que la ley y
estos Estatutos determinan. o ' -

2. Serdn presidente y secretario de la Junta General, el alcalde y el secretario
general del Ayuntamiento de Carcaixent, respectivamente, o las personas que
legalmente les sustituyan. il .

3 El interventor del Ayuntamiento de Carcaixent, en el ejercicio de sus
funciones de control y fiscalizacién, asistird, con voz pero sin voto, a las
reuniones de la Junta General.

4. Asistirdn a las reuniones de la Junta General, con voz pero sin voto en el :
caso de no reunir la condicién de regidor, el consejero delegado, si procede,
los restantes miembros del Consejo de Administracién, asi como la Gerencia, si
procede. Asi mismo, cualquier otra persona a la que se conceda este derecho.
5 La celebracion, la convocatoria y la inclusién de puntos en el orden del dia
de la sesién, la publicidad, la asistencia de publico y la transmisién de las
sesiones; la constitucion y el quérum, los .debates y las votaciones, y la
adopcién de acuerdos y expedicién de certificados de acuerdos de la Junta

=

General, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria; se ajustaran a lo
establecido en estos Estatutos y @ las disposiciones legales vigentes que -
resulten aplicables, éntre otros, €l Reglamento Orgdnico Municipal de
Carcaixent. No serd aplicable a.la Junta General la necesidad de dictamen

previo en comision informativa de los asuntos.

Articulo 12, Competencia de la Junta General. o
Es competencia de la Junta General, deliberar y acordar sobre los siguientes

asuntos:
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.. Concretar el niimero de consejeros que tienen que formar el Consejo de
Administracién, dentro del méximo y el minimo previsto en estos
Estatutos. ) s

b. £l nombramiento y la separacién de los &administradores, de los
liguidadores y, si procede, de los auditores de cuentas, asi como.él
ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera d

éstos. :
c. La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y |
aprobacién de la gestién social. e
d. La modificacién de los estatutos sociales. .
e. El aumento y disminucién de capital. EM

f La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente y
asuncion preferente. -

¢. La adquisicién, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de actfﬁs 3
esenciales. Se presume el carédcter esencial del activo cuando el importe
de la operacién supere el veinticinco por ciento del valor de los activos
que figuran en el dltimo balance aprobado. . e

W La transformacién, la fusién, la escisién o la cesion global del activo y.del
pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero. L ' :

. |a disolucién de la sociedad o las operaciones que dan-un resultado
equivalente. '

i. La aprobacién del balance final de liquidacion. _ -

k. Cualesquiera otros asuntos que determine la Ley de sociedades de
capital.

a Junta General de la sociedad podrd impartir instrucciones al Consejo de
Administracién o someter a su autorizacion la adopcién de decisiones 0
acuerdos sobre determinados asuntos de gestién.

Articulo 13. Derechos de los integrantes de la Junta General.

1. Los integrantes de la Junta General podran solicitar de los dérganos de
administracién la informacién o las aclaraciones que estimen necesarias, 0’
formular por escrito las preguntas que estimen oportunas, -en relacion a los
asuntos comprendidos en el orden del dia de las sesiones de la Junta, hasta. el
segundo dfa anterior a la celebracién de la Junta. Los drganos de
administracién estarédn obligados a facilitar I informacién por escrito, hasta el
dia de celebracion de la Junta.

2 Tienen derecho a asistir y votar en las juntas generales y a impugnar los
acuerdos sociales. )
3. Los integrantes de la Junta General y el resto de participantes, a excepcion
de las personas con dedicacién reconocida a la sociedad, podrén percibir una
indemnizacién por asistencia a sus sesiones, cuyo importe sera determinado
por la propia Junta.

Articulo 14. Votaciones.




PROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

€/ PLACA MAJOR, | CODI POSTAL 46740 TELEFOM: (96)243.04.36 Fax: (96)243.11.75 CIF: A96811575
(PROCARSA - Empresa municipal de I Ajuntament de Carcaixent)

En la Junta General, tendrdn que votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia, tendrén que votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacién de cada
administrador.

b) en la modificacién de ‘estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

Capitulo 2
Celebracién de sesiones de la Junia General

Articulo 15. Celebracion de sesiones. 3

la Junta General celebrara sesiones siempre que resulte necesario 0
conveniente para los intereses sociales, y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determine la ley y los Estatutos. kg

Articulo 16. Clases de juntas.

Las juntas generales de la sociedad podran ser:
1. Ordinarias

2. Extraordinarias.

Articulo 17. La Junta General ordinaria. o

La Junta General ordinaria, previamente convocada a este efecto, ’5; reunira -
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y. resolver sobre la aplicacién del
resultado. -

Articulo 18. La Junta General extraordinaria.
Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendré la consideracion
de Junta General extraordinaria.

Articulo 19. Convocatoria de la Junta. -
La Junta General, ya sea ordinaria o extraordinaria, serd convocada en la

forma prevista para la convoca toria de las sesiones plenarias del Ayuntamiento

de Carcaixent.

Artfculo 20. Lugar de celebracién de las sesiones de la Junta.

|2 celebracién se realizard en el domicilio social, y dentro de éste se
especificaré en concreto el lugar. También podré realizarse, previa notificacion,
en cualquier otro espacio perteneciente al término municipal. '

Articulo 21. Plazos para Ia cefebrécfén de sesiones. B o
Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la sesion prene
que transcurrir el plazo legalmente previsto al efecto. Para las SesIONES
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ordinarias y urgentes del Pleno del Ayuntamiento, se actuard en conformidad
con la legislacién vigente de régimen local. %

Capitulo 3

El acta de Ia Junta General %A MyRicipy

Articulo 22. Acta de la Junta General. ”
De cada reunién de la Junta General se extenderd la correspnndfentacta en el
libro de actas que a tal efecto tendrd la sociedad, de acuerdo con las siguientes
indicaciones: -

1. Todos los acuerdos sociales tienen que constar en acta.

2. Fl acta serd aprobada por la propia Junta al final de la reunién, o, si no,.
dentro de los quince dfas siguientes por el presidente/a de [a Junta General y
por el secretario y, ademds, por dos representantes en la Junta General de dos
grupos politicos municipales diferentes. : By

3 los acuerdos sociales podrdn ejecutarse a partir de la fecha de. la
aprobacién del acta en la que consten. B

Articulo 23. Certificaciones de los acuerdos . _ ~
| as certificaciones de los acuerdos adoptados se expedirdn por el secretario
con el visto bueno del presidente.

Capitulo 4
La impugnacién de acuerdos de la Junta General

Articulo 24. Acuerdos impugnables. ;

1. Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la ley, se
opongan a los Estatutos o al reglamento de la Junta de la sociedad, o lesionen
el interés social en beneficio de uno o varios socios o de terceros.

2. No serd procedente la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido-.
dejado sin efecto o sustituido vélidamente por otro adoptado antes de que se
hubiera interpuesto la demanda de impugnacién. Esto sin perjuicio de instar la
eliminacién de los efectos o la reparacion de los dafios que el acuerdo hubiera
ocasionado mientras estuvo en vigor.

3. Tampoco serd procedente la impugnacién de acuerdos basada en los
siguientes motivos: ' i
a) La infraccién de requisitos meramente procedimentales establecidos por la

ley, por los Estatutos o por los reglamentos de la Junta y del Consejo, para la . -

convocatoria o la constitucion del érgano o para la adopcién del acuerdo, salvo
que se trate de una infraccién relativa a la forma y al plazo previo de la
convocatoria, a las reglas esenciales de constitucion del drgano o a las
mayorias necesarias para la adopcién de los acuerdos, asi como cualquier otra

que tenga caracter relevante.
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b) La incorreccion o insuficiencia de la informacion facilitada por la sociedad en’
respuesta al ejercicio del derecho de informacion con anterioridad a la junta,

salvo que la informacion incorrecta 0 no facilitada hubiera sido esencial para el
ejercicio razonable del derecho de voto o de cualquier de los otros derechos de

participacion.

c) La participacion en la reunién de personas no legitimadas, salvo que €sa

participacion hubiera sido determinate para la constitucion del érgano.

d) La invalidez de uno 0O varios votos o el computo erréneo de los emitidos,

salvo que el voto invélido o el error de computo hubieran sido determinantes
para la consecucion de la mayoria exigible.

Articulo 25. Caducidad de la accion de impugnacion.

1. La accién de impugnacién de los acuerdos sociales caducard en €l plazo de

un afo, salvo que tenga por objeto acuerdos que, por sSus circunstancias,
causa o contenido, resulten contrarios al orden publico; en este caso, la accion
no caducard ni prescribira.

2. El plazo de caducidad se computard desde la fecha de adopcién del acuerdo
<j ha sido adoptado en junta de socios o en reunién: del Consejo. de
Administracién, y desde la fecha de recepcion de la copia del acta si el acuerdo
ha sido adoptado por escrito. S el acuerdo se ha inscrito, el plazo de caducidad
se computard desde la fecha de oponibilidad de la inscripcion. :

Articulo 26. Legitimacién para la impugnacion.
1. Para la impugnacién de los acuerdos sociales estan legitimados cualquiera

de Jlos integrantes de la Junta General, los miembros del Consejo de

Administracién y los terceros que acreditan un interés.

2. La accién de la impugnacion tiene que dirigirse contra la sociedad.

3. No podrd alegar defectos de forma en el proceso de adopcién del acuerdo.
quien, habiendo tenido ocasién de denunciarlos en el momento oportuno, no o

ha hecho.

Titulo V “
La administracion de la sociedad

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 27. Competencia del Consejo de Administracion. :
1. Corresponde al Consejo de Administracién la gestion y representacién de la .
sociedad en los términos establecidos en la ley. _

2. La direccién, gestion y representacion de la sociedad corresponde al Consejo
de Administracién, sin perjuicio que este designe consejero/s delegado/s y/0

gerente.
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Capitulo 2 :
Los deberes de los miembros del Consejo de Administracion

Articulo 28. Deber de diligente administracion y de lealtad.

1. Los administradores tendran que ejercer el cargo y cumplir los
impuestos por las leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordepnado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno. Los administradores tendrén que tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas necesarias para la buena direccién y el
control de la sociedad. En el desempefio de sus funciones, el administrador
tiene el deber de exigir y el derecho de solicitar a la sociedad la informacion
adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones. .
2. Los administradores tendran que ejercer el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. La
infraccién del deber de lealtad determinard no solamente la obligacion de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a
|a sociedad el enriquecimiento injusto obtenido por el administrador.” -

En particular, el deber de lealtad obliga al administrador a: = : ;
a) No ejercitar sus facultades con finalidades diferentes de aquellas para las _
que le han sido concedidas. . ) o

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes 0 antecedentes a
los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado, excepto en los casos €n que la ley lo permita o requiera. .
c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directa o indirectamente. 5e excluirdn de la anterior obligacién de .
abstencién los acuerdos o decisiones que le afectan en su condicion de
administrador, como por ejemplo su designacién o revocacion para cargos €n
el 6rgano de administracion u otros de analogo significado.

d) Ejercer sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de’ instrucciones y
vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en que
sus intereses, sean por su cuenta o de otro, puedan entrar en confiicto con el
interés social y con sus deberes respecto de la sociedad. :

Articulo 29. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés. :

1. El administrador tiene que evitar situaciones ‘de conflicto de interés. En
particular, el administrador tiene que abstenerse de: ’ _
a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones -
ordinarias, hechos en condiciones estédndar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo como tales aquellas cuya ."nfﬂrmagfén no sea necesaria
para expresar la Imagen fiel del patrimonio, de |a.situacién financiera y de los

resultados de la entidad.




PROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

o/ BLACA MAJOR, 1 CODI POSTAL46740 TELEFON: (96)243.04.36 FAX: (96) 243.1 1.75 CIF: A96811575
(PROCARSA - Empresa municipal de 1" Ajuntament de Carcaixent) _

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar la condicién de administrador
- para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
comparifa, con finalidades privadas. : Yy

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros diferentes de la sociedad y
su grupo asociados al ejercicio ‘de su cargo, salvo que Se trate de atenciones

de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o por cuenta de otro que

comporten una competencia efectiva, s€a actual o potencial, con la sociedad o

que, de cualquier otra manera, le sittien en un conflicto permanente con los

intereses de la sociedad.

2. Las previsiones anteriores serén de aplicacién también en. el supuesto de

que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona

vinculada al administrador. Tendrén la consideracién de personas vinculadas a

los administradores:

.a) El cényuge del administrador o las personas con andloga relacién de

afectividad. ' o .

b) Los ascendientes, descendentes y hermanos del administrador .0 del

cényuge del administrador. : . _— -
c) Los cényuges de los ascendientes, de jos descendentes y de los -hermanos -
del administrador. =T

d) Las sociedades en las qué el administrador, por si o por persona
interpuesta, sé encuentro en alguna de las situaciones contempladas en €l
apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

3. En todo caso, los administradores tendrén que comunicar al Consejo
Administracion y, Si procede, a los otros administradores cualquier situacion
conflicto, directo O indirecto, que éllos 0 personas vinculadas a -ellos pued
tener con el interés de la sociedad. :

Articulo 30. Régimen de imperatividad y dispensa. : BV
1. El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por Su \11_ }\‘\
infraccién es imperativo. . : /k

2. No obstante lo dispuesto €n el apartado precedente, S€ podré dispensar jgs

prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares autorizando.
I realizacién, por parte de un administrador o una persona vinculada, de una
determinada transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el .
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una
ventaja o remuneracion de un tercero. ' .

La autorizacion tendra que ser necesariamente acordada por la Junta General

cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o

remuneracion de terceros, 0 afecte a una transaccion con un valor superior al .

diez por ciento de los activos sociales. En los otros casos, la autorizacion
también podra ser otorgada por el Consejo de Administracién siempre gue
quede garantizada la independencia de los miembros qué |a concedan respecto
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del administrador dispensado. Ademds, se tendrd que asegurar Ia inocuidad de
la operacién autorizada para el patrimonio social o, si procede, su realizacion
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

3. La obligacién de no competir con la sociedad solamente podré ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no sea posible esperar dafio para la sociedad,
o que el gue sea posible se vea compensado por los beneficios que prevén
obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso
y separado de la Junta General. _

En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre
el cese del administrador que desarrolle actividades competitivas cuando el
riesgo de perjuicio para la sociedad haya sido relevante. :

Titulo VI
El Consejo de Administraciéon

Capitulo 1
Disposiciones generales

© Articulo 31, Composicion. T M /

1. La direccién, gestion y representacién permanente de la ‘sociedad
corresponde al Consejo de Administracion. -
2. Fl Consejo tendrd un minimo de cuatro y un maximo de quince miembros.

3. El Consejo de Administracion de la sociedad .estard integrado basicamente
por regidores del Ayuntamiento. El numero de integrantes del Consejo que .-
ostenten la condicién de regidores tendré que reflejar, en lo posible, la
composicién del Pleno del Ayuntamiento y la proporcién en éste entre los
diferentes grupos politicos municipales. En todo caso, formard parte del
Consejo un regidor de cada uno de los grupos politicos municipales integrantes
del Ayuntamiento. Todo esto, a excepcion de la renuncia de algdn grupo
politico municipal a formar parte del Consejo. ;

4. Asi mismo, podrén formar parte del Consejo funcionarios publicos. del -
Ayuntamiento de Carcaixent. . o

Articulo 32. Nombramiento. Aceptacién. Inscripcion. :
1. La competencia para el nombramiento de los integrantes del Consejo de
Administracién corresponde a la Junta General. Para la adopcién de dicho
acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta. de sus integrantes. : L B
Inicialmente lo hard al principio de su actividad, con ocasion de la renovacion
de la Corporacion Local por la celebracién de elecciones municipales y, después
de ésta, lo antes posible. ) )
5 El nombramiento de los integrantes del Consejo de Administracion tendra.
efecto desde el momento de su aceptacion. '
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3. Una vez aceptado, tendrd que ser presentado a inscripcion en el registro
mercantil, haciendo constar la identidad de los nombrados y la aceptacion.

Articulo 33. Duracion en el cargo. Cese. - -

1. Los integrantes del Consejo de Administracién serdn nombrados por el plazo
de cuatro afios. Cesardn por transcurso del plazo, por renuncia o por acuerdo
adoptado por Junta General. Para la adopcion de dicho acuerdo por el Pleno del
Ayuntamiento, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
integrantes. . :

2. Los integrantes del Consejo de Administracién que tengan la condicion de
regidor cesardn, ademds, por pérdida de la condicion de regidor o por
finalizacién del mandato de la Corporacion Local vigente. '
3. Los integrantes del Consejo de Administracién que tengan la condicion de
funcionarios del Ayuntamiento de Carcaixent cesaran, ademds, por pérdida de
la condicién de funcionario. " a
4. la inscripcién del cese de los integrantes del Consejo requerird la previa
adopcién de acuerdo de la Junta General al respecto. -

Articulo 34. Vacantes. » ‘

Si durante el tiempo en qué.fue nombrado el Consejo de Administracion se
produjeran vacantes, el Consejo podrd designar a las personas que tengan que
ocuparlas y tengan las condiciones preceptivas, y se someterd , estos
nombramientos a la primera Junta General que se celebre, para su ratificacion
o designacién de otras personas.

Articulo 35. Representatividad del Consejo.
El Consejo de Administracion representa a la sociedad en todos los ambitos de
su actividad, tanto en juicio como fuera de éste, y, en consecuencia, puede
comparecer sin necesidad de previo y especial apoderamiento ante toda clase
de jurisdiccion, sean ordinarias o especiales, organismos autonoémicos y
organismos estatales, asi como locales, como ante cualquier entidad o pers@asd,
fisica o jurfdica de titularidad publica o privada.

Capitulo 2 ' ~
La Presidencia del Consejo de Administracion '

Articulo 36. El presidente del Consejo de Administracion. : A A
1. Presidente y vicepresidente del Consejo de Administraciéon serén elegidos\J-' -
entre sus miembros por votacién del propio Consejo. | )

2. Fl vicepresidente del Consejo de Administracién sustituiré al presidente en
todas sus facultades en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion,
incompatibilidad o cualquier otro impedimento legitimo. y

3. En el caso ausencia de presidente y del vicepresidente en una Sesion del

Consejo, asumira la presidencia el consejero presente de mayor edad.
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Articulo 37. Funciones del presidente del Consejo de Administracion.
Corresponde al presidente del Consejo de Administracion:

1. Representar al Consejo de Administracién y, en esta condicién, a la
sociedad. ) )

2. Convocar el Consejo de Administracién, fijar el orden del dia, dirigir sus
deliberaciones y dirimir los empates con su’ voto de calidad, y velar por la
ejecucion de los acuerdos. :

3. Proponer, al Consejo de Administracién, el nombramiento, cese Y
atribuciones de los altos cargos de la sociedad de su competencia.

4. Proponer, al Consejo de Administracién, el nombramiento y cese de técnicos
asesores de éste. :

5. Vijsar las certificaciones que expida el secretario y firmar en las actas de.las
reuniones. 5 ¥ i
6. Asumir, en las situaciones de-carencia de gerente y de consejero delegadoy s -
permanente, las funciones reconocidas a la Gerencia. ALY

Capitulo 3 e,

competencias del Consejo de Administracion i

c sS4
Articulo 38. Competencias del Consejo de Administracion.. et EMPRES% NIG P.;a"i
Corresponde al Consejo de Administracién las mas amplias facultades para €l
cumplimiento del objeto social, asi como la representacion de la sociedad %Lﬁi
todos los asuntos que le incumban, y especialmente: : :
1. Representar con plena responsabilidad a la sociedad en cualquier clase de
actos y contratos, en juicio y fuera de éste, ante terceras personas, estado,
provincia, municipio, sindicados, juzgado, tribunales de cualquier orden y-
jurisdiccion, oficinas y organismos de la administracién.
5. Nombrar y separar al gerente, en los términos del titulo XX de estos
Estatutos. - a1 |3 .
3. Nombrar y separar a directores y a todo el personal de la sociedad,
independientemente de su clase y categoria, y fijar, en desarrollo de estos
Estatutos, sus facultades, deberes y retribuciones.
4. Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la sociedad.
5. Adquirir, grabar, ceder y enajenar, por cualquier titulo, bienes muebles,
inmuebles, derechos y acciones; construir, ~modificar y cancelar
arrendamientos, depositar prendas, hipotecas, servidumbre, cualquier otro -
derecho real; acordar, otorgar y formalizar, activa o pasivamente, operaciones .
de crédito personal o pignoraticio e hipotecario; adquirir y ceder titulos de
otras empresas; concurrir a subastas y concursos, hacer proposiciones y, €n
general, otorgar toda clase de contratos, civiles, mercantiles, administrativos y
de cualquier otra naturaleza, sin ninguna limitacién, y solicitar la inscripcion y
nota de intervencion en los registros y oficinas competentes.
6. Solicitar, obtener, adquirir, ceder y -explotar concesiones, patentes,

privilegios y licencias.
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7. Reclamar, percibir y cobrar todo lo que, por cualquier concepto o causa, s€
debe o tenga que percibir la sociedad. ;

8. Entregar, aceptar, endosar, negociar, transmitir, avalar, intervenir y
protestar letras de cambio y toda clase de documentos de giro y crédito.

9.  Disponer lo necesario para la emisién de obligaciones con arreglo a los
scuerdos de la Junta y a las disposiciones legales.

10. Elaborar, antes del 31 de octubre de cada afio, el presupuesto de /a
empresa para €l ejercicio siguiente, en funcién de su.plan de actuacion. El
expresado plan se elevara a la Junta General para su aprobacion. También se
podrédn introducir modificaciones en el presupuesto, seglin las necesidades de
la empresa. ;

11. Fstablecer las directrices de la administracion y de la contabilidad de la
sociedad, acordar el establecimiento, reforma 0O suspension de centros de
trabajo, en los lugares que tenga por conveniente; presentar anualmente a la .
junta las cuentas, el balance y la memoria relativa a la situacion de lajgg,
sociedad; convocar juntas generales, tanto ordinarias como extraordinaria
proponer sus acuerdos, entre los cuales distribucion de beneficios, y ejéecuta
Jos que se hayan adoptado. _ J0 "
12. Acordar lo que estime conveniente sobre él ejercicio de los derechos qUERR
correspondan a la sociedad ante los juzgados y tribunales, ordinaFIBBESy my
especiales, y ante las oficinas, autoridades y corporaciones del estado, A&
autonomfa, municipio, organismos administrativos 'y sindicatos, juradu§,ﬁr =k
juzgados, juntas autoridades y funcionarios de cualquier grado o jurisdiccidn, -
asf como la interposicion de revisién ante el Tribunal Supremoy; absorber
posiciones en toda clase de juicios, nombrando representante, procurador, Y
abogado, que a estos efectos llevan la representacion 'y defensa de la
sociedad, confiriéndoles en la forma pertinente las .gutorizaciones oportunas,
incluso para avenirse y desistir en conciliaciones, recursos y actuaciones, €n
cualquier estado del procedimiento para’ pedir la  suspensién de éste, y para
todo lo que sea menester, incluso transigiendo en cuestiones judiciales o
extrajudiciales y sometiendo su decisién a arbitraje de derecho o equidad, y
absolviendo posiciones en toda clase de juicios. F ;
13. Disponer de los fondos y bienes sociales y reclamarlos, percibirfos 'y
cobrarlos, tanto de particulares como de la hacienda publica, estado,
comunidad o municipio, construir, retirar o cancelar depdsitos en la caja de la
sociedad, percibir devoluciones de ingresos indebidamente obtenidos por la
administracién publica; constituir cuentas corrientes bancarias, bien en
metélico, crédito, valores y retirar metélico o valores, y €n general realizar -
toda clase de operaciones bancarias con entidades nacionales y extranjeras, -
incluso Banco de Espafia y sucursales. :

14, Conferir y revocar poderes a personas determinadas, amplios y generales,
para aspectos concretos, o para regir ramas determinadas del negocio social,
con facultades para sustituir en todo o en parte las atribuciones.

15, Resolver las dudas que s€ susciten sobre la interpretacion de los Estatutos

y los acuerdos de la Junta General y del propio Consejo.
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16. La enumeracfén de las facultades qué anteceden. es enunciativa y no
limitadora, a pesar de que el Consejo tendré sin reserva ni excepcion todas las
que correspondan al giro y tréfico de la empresa social, y que, segun la ley y
Jos Estatutos, no estén taxativamente reservadas a las juntas generales.

17. Establecer agencias, delegaciones 0 sucursales, €n cualquier parte del
territorio nacional. :
Las facultades enumeradas, competencia del Consejo de Administracion,
podran ser en todo o en parte delegadas en uno 0 en més miembros del
Consejo, los cuales actuardn bajo- la denominacién de consejeros delegados,
salvo que la ley prohiba la delegacion. g8,

Capftulo 4 l v L
Comisiones, consejero delegado y apoderamientos FH \)
CARSA
Articulo 39. Delegaciones y apoderamientos. E”FRES‘*‘&'N IPA ‘\
El Consejo de Administracion, para una mejor realizacion de sus finalidades, 7%

podré: O\
a. Delegar, con caracter permanente 0 temporal, determinadas funciones. /W
h. Conceder apoderamiento a la Direccién o Gerencia, para realizar
pperaciones necesarias. I

c. Conceder poderes especiales. : . .

d. Designar a los técnicos o directivos qué tienen que integrarse en el Consejo

de Administracion de manera estable.

Articulo 40. Delegacion de facultades del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién podra designar, entre sus miembros, uno o
varios consejeros delegados 0 comités ejecutivos, estableciendo el contenido,
ios limites y las modalidades de delegacion. :
2. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en comité ejecutivo 0 €n consejero delegado y la designacion de los
administradores qué tengan que ocupar tales cargos requerirdn, para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no produciran ningtin efecto ante terceros hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

3. Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado consejero
delegado permanente 0 S€ le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, serd necesario qué S€ celebre un contrato entre éste y la sociedad, que
tendré que ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el -
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero
afectado tendra que abstenerse de asistir a I3 deliberacién.y de participar en la
votacién. El contrato aprobado tendré que incorporarse como anexo al acta de
la sesion.

4. Fn el contrato S€ detallarén todos Jos conceptos por los cuales pueda_
obtener una retribucién por €l ejercicio de funciones ejecutivas, incluyendo, sl

procede, la eventual indemnizacion por cese anticipado en estas funciones Y
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las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucién a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir ninguna
retribucién por el ejercicio de funciones ejecutivas por cantidades o conceptos
gue no estén previstos en ese contrato. El contrato tendrd que ser conforme
con la politica de retribuciones aprobada, si procede, por la Junta General.

5. El Consejo de Administracion no podra delegar en ningln caso las siguientes
facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que haya
constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que
haya designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo que se dispone en el articulo 230. .

d) Su propia organizacién y funcionamiento. ,

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.
f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracién, siempre que la operacién a la que se refiere el informe no
pueda ser delegada. i, 2

g) El nombramiento y la destitucién de los consejeros . delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su. contrato.

h) El nombramiento y la destitucién de los directivos que tengan dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones bésicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del
marco estatutario, y, si procede, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones 0 participaciones propias.

/) Las facultades que la Junta General haya delegado en el Consejo
Administracién, salvo que haya sido expresamente autorizado por ésta
subdelegarias.

Capitulo 5
Funcionamiento del Consejo de Administracion

Articulo 41. Sesiones del Consejo de Administracion. LA
1. El Consejo de Administracién serd convocado por su presidente o por guief~
actle en nombre suyo. . =% '
2. El Consejo de Administracion se reunird en sesion ordinaria, como minimo, "
una vez al trimestre, en la fecha y la hora que sefiale el presidente. '
3, El Consejo se reuniré en sesion extraordinaria: :

a) Por iniciativa del presidente. _

b) Por iniciativa de otros integrantes del Consejo que constituyan a{ menos un
tercio de los miembros de éste, que indicardn el orden del dia para su
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celebracién si, después de previa peticién al presidente, éste sin causa
justificada no ha hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

4. La celebracién, la convocatoria y la inclusién de puntos en el orden del dia
de la sesién, la constitucién y el quérum, los debates y las votaciones, y la
adopcién de acuerdos y expedicién de certificados de acuerdos del Consejo,
tanto en sesion ordinaria como extraordinaria; se ajustara a lo establecido en
la legislacién de sociedades de capital, en estos Estatutos y, en lo que no se
- opongo a lo anterior, en las disposiciones legales vigentes que resulten
aplicables a la Junta de Gobierno Local de Carcaixent, entre otros, el
Reglamento Orgdnico Municipal de Carcaixent.

Las sesiones serén convocadas por el presidente, con un minimo de dos dias
hébiles de antelacién a la fecha prevista, excepto en los casos de-urgencia, que
serd apreciada por el presidente. En este caso, tiene que incluirse, como
primer punto del orden del dia, el pronunciamiento del Consejo sobre la- -
urgencia; y, si ésta no resulta apreciada mediante el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros asistentes, se levantara .la sesién. No serd,,
necesaria la convocatoria cuando estén reunidos todos los miembros dela
Consejo y acuerden unanimemente celebrarla. | g | L _
5. para la vélida celebracion de las sesiones, serd necesaria la asistencia de\R
mayoria de los miembros del Consejo. En todo caso, sé requerira la asistenc
del presidente y del secretario o de quienes legalmente les sustituyan.: EMeRre
6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presente
en la sesién En el supuesto de votaciones con resultado de empate, decidira el
voto de calidad del presidente. 7 \5\\
7. En caso de ausencia de un vocal a una sesién del Consejo, podra delegar Su——
voto en uno o en todos los asuntos a tratar en otro de los .-’nregrante’s/déf
Consejo. La delegacién se tendré que hacer constar mediante escrito aparfédu '
con anterioridad a la celebraciéon de la sesién y se tendrd que confirmar,
personalmente al secretario,; por el mismo vocal ausente. El documento en que

se haga constar la delegacion se incorporaré al expediente de la sesién. e

8. En las sesiones ordinarias no podré ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que s€a
declarada la urgencia con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros asistentes.

0. En las sesiones extraordinarias sélo se tratardn los asuntos incluidos -€n el
orden del dia, salvo que sean de cardcter urgente, estén presentes todos los
miembros del Consejo y asi se acuerde por unanimidad.

10. A las reuniones del Consejo asistirén, ademds de los consejeros. y del
secretario:

- El gerente, que, si No €S miembro del Consejo, tendrd voz pero no volo.

_ Los directivos o técnicos que de manera estable o puntual asistan a las
sesiones del Consejo. Tendran voz, pero no voto. .

- Aquellas personas cuya presencia estime de interés el presidente por l0s
asuntos a tratar. Tendran voz, pero no voto.

11. Los consejeros podran asistir acompafiados de un asesor técnico.
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Articulo 42. Acta del Consejo de Administracion. .
| as discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion se trasladaran a

un libro de actas, que serdn firmadas por el presidente y por el secretario.

Articulo 43. Responsabilidad de los administradores. .
Los consejeros responderdn, ante la sociedad y ante los acreedores, de los
dafios que causen por actos contrarios a la ley, o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia en que tienen que ejercer el cargo.

As/ mismo responderén, solidariamente, de los actos O acuerdos lesivos
llevados a cabo o adoptados por el Consejo de Administracion; excepto que
demuestren que no han intervenido en la adopcién o ejecucién de los
acuerdos, desconozcan Ssu existencia o, conociéndola, hagan todo 1o
conveniente para evitar los dafios, o al menos se opongan expresamente a la
adopcién del acuerdo. i

La circunstancia de que el acto 0 acuerdo haya sido adoptado, autorizado o
ratificado por la Junta General en ningtin caso exonera la responsabilidad.

Articulo 44. Impugnacién de acuerdos del Consejo de Administracion. ;
1. Los integrantes del Consejo podrén impugnar los acuerdos del Consejo de . -
Administracién o de cualquier otro érgano colegiado de administraciéon, en el
plazo de treinta dias desde su adopcién. Igualmente, podrén impugnar tales
acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el
plazo de treinta dias desde que tengan conocimiento de estos y siempre que
no haya transcurrido un afio desde su adopcion.

2. Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos sé regirdn conforme a
lo establecido para la impugnacién de los acuerdos de la Junta General, con |
particularidad que, en este €aso, también serd procedente por infraccion

reglamento del Consejo de Administracion.

Capitulo 6 :
La Secretaria del Consejo de Administracion EMPRESA M

|
Articulo 45. El secretario del Consejo de Administracion. ]\\ xl'x
1 El secretario del Consejo de Administracién ostenta la condicién dg \}511
secretario de la sociedad. Y
> Lo serd elfla secretario/a del Ayuntamiento u Otro funcionario del

Ayuntamiento designado por el Consejo de Administracion.
3. Asistird a las sesiones con voz pero sin voto, salvo que ostente, asi mismo,

la condicién de consejero.

Articulo 46. Las funciones de la Secretaria.
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1. Fl/La secretario/a de la sociedad redactaré las actas de las sesiones del
Consejo de Administracién, y custodiard el libro de actas. Notificaré los
acuerdos. Expediré certificaciones, con el visto bueno del presidente.

2. En el supuesto de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion,
incompatibilidad o imposibilidad de cualquier tipo, sera sustituido en sus
funciones por el consejero de menor edad.

3. Velaré para que los consejeros dispongan de la informacién relevante en
cuanto a las sesiones del Consejo, con la antelacién suficiente y en el formato
adecuado.

Titulo VII . <
La Gerencia

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 47. Generalidades. R (3

1. El Consejo de Administracién, mediante acuerdo adoptado por-mayoria
absoluta de sus integrantes, podré designar un gerente o director general de Ia
sociedad. El nombramiento podré recaer en un miembro del Consejo de
Administracién, en este caso la persona designada tendréd las obligaciones y
prerrogativas de ambas condiciones. '
2 El acuerdo de nombramiento contendré el apoderamiento de facultades del
Consejo en el supuesto de que se pretenda ampliar las enumeradas en el
articulo 49 de estos Estatutos, con aquellas otras que s€ entiendan necesarias
para el desarrollo eficaz de su cargo. Contendrd también la remuneracién del
cargo, ajustada a los acuerdos de la Junta al respecto, plazo de duracién del-
contrato y otras causas de resolucion. El nombramiento no producird ningdn
efecto ante terceros hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. Si se da la circunstancia de que la sociedad no cuenta con un gerente
designado, las funciones indicadas en el articulo 49 de estos Estatutos serdn .
acumidas directamente por quien, en cada momento, ostente la condicién de
presidente de la sociedad. Esto sin perjuicio de la inscripcion en el Registro
Mercantif de la referida circunstancia. , _
4. En cuanto a la vigencia del nombramiento, se actuard conforme a lo que se
dispone en el acuerdo y en el contrato firmado a.este efecto. La celebracion de
elecciones municipales y el cese, cambio y nuevo nombramiento de integrantes
del Consejo de Administracién no afectardn, por si mismas, el nombramiento
como gerente. La persona designada como tal continuard sus funciones
mientras no se resuelva de otra forma al respecto por parte del Consejo de
Administracion.

5. El gerente podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracién, en el caso de no ser uno de los consejeros integrantes y, en
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caso de que el Consejo lo estime oportuno, a las de la Junta General, tanto
ordinarias como extraordinarias.

Articulo 48. Remuneracion del gerente.

1. El ejercicio del cargo- de gerente, €aso de designarse, podra -ser con
dedicacién total o parcial. Se retribuird con una asignacion fija, en funcion de
<u dedicacién a la sociedad, y con la. posibilidad de percibir, o no, una
asignacién puntual, en funcién de la correccion y de los resultados de la
gestién realizada. El importe concreto de ambas asignaciones, lo determinara
el Consejo dentro de los limites establecidos por la Junta General.

2. El ejercicio de las funciones del articulo 49 de estos Estatutos por el
presidente de la sociedad se podra retribuir -siempre que no tenga reconocida
por el Pleno del Ayuntamiento una dedicacién total a éste- con una asignacion
fija, en funcién de su dedicacion a la sociedad, y con la posibilidad de percibir,
0 no, una asignacién puntual, en funcién de Ja correccién y de los resultados
de la gestién realizada. El importe concreto de ambas asignaciones, lo
determinard el Consejo dentro de los limites establecidos por la Junta Gene e

Capitulo 2 _ -. ;
Competencias | : N ﬁﬁPREesf 7

Artfculo 49. Competencias de la Gerencia.
El gerente tendra las facultades que le confiera el Consejo de Administraciony
Le corresponden, en todo caso, las siguientes: _ 23/
a) Representar a la sociedad en toda clase de actos y contratos ante cualguier
autoridad u organismo, particular o publico, en los actos y - cuestiones
comprendidos dentro de sus competencias. '

b) Llevar la gestion diaria y la inspeccién de todos los servicios de la sociedad, .
vigilancia y desarrollo de la actividad social, con facultades de solicitar
informacién a cualquier érgano social, y asistir con voz pero sin voto a sus
reuniones. )
c) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos en su integridad.

d) Desarrollar las politicas y directrices sobre las actividades de la sociedad
siguiendo los criterios establecidos por oLros 6rganos, de acuerdo con Sus '
competencias.

e) Dirigir y planificar. los objetivos anuales fijados, especialmente los relativos a
la gestion y explotacién de los contenidos de la sociedad.

f) La preparacion y presen tacién al Consejo de todos los informes y propuestas
que estime oportunos en relacién con las actividades de la sociedad o que
puedan redundar en la mejor consecucion y desarrollo de los intereses de la
sociedad. :

g) La firma de la correspondencia, recibos, entregas, facturas, talones y, en
general, todos los documentos que se€an necesarios para el desarrollo de su .
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cometido, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos en otras
personas. B

h) El ejercicio efectivo de las facultades de representacion, administracion y
gestién ordinaria de la sociedad, en conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatulos. : .

i) Asistir, con voz y sin volo, & todas las reuniones del Consejo de
Administracién.

) Ejercer la direccién y el control de todo el personal al servicio de la sociedad.

k) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion,
siguiendo las instrucciones del presidente.

/) Presentar propuestas de resolucién a los érganos decisorios de la
Corporacion. ,

m) Correccién e imposicion de sanciones por faltas leves.

n) Desarrollar la estructura organizativa y de personal.

o) Informar diligentemente al Consejo de Administracién asi como al
presidente de su actuacion y de los asuntos gue conciernan a la gestion de la
sociedad. '

p) Proponer, al presidente del Consejo de Administracién o de.la Junta
General, la convocatoria de sesiones. ] 4"

q) Autorizar y disponer el pago de los gastos de la sociedad de caracter
periédico, una vez hayan sido aprobados por primera vez por el Consejo de -
Administracién, asi como obligar a la sociedad y gutorizar y disponer el pago

de los gastos de cardcter singular hasta la cantidad de 18.000,00 €.

r) Contratar obras y servicios y suministros de duracién no superior a un afo,

y que no excedan de la cantidad de 18.000,00 €. :

s) Ejercer como uno de los tres llaveros de las cuentas de la sociedad, en los
términos del artfculo 51.2.

t) Redactar y presentar, al Consejo de Administracion, el anteproyecto de la
memoria anual de actividades.

u) Redactar y presentar, al Consejo de Administracién, las cuentas anuales, es
decir el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria, para su
aprobacion.

v) Ejercer por razones de urgencia, y dar cuenta al Consejo de Administracion

en la primera sesion que se celebre, toda clase de acciones encaminadas a la
defensa de los intereses de la sociedad. .
w) Otras que el Consejo pueda sefialarle dentro del dmbito de sus intereses y

competencias. P g

Titulo VIII ) :
Las funciones de intervencion y de tesoreria. El inventario.

Capitulo 1 )
Las funciones de intervencion
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Articulo 50. Las funciones de intervencion. - .
1. La sociedad tendrd, en todo momento, designado un contable, una persona
fisica a la cual le corresponde el control interno y las funciones de contabilidad
de todos los ingresos y gastos. Expedird las certificaciones de los documentos
correspondientes a la documentacién contable de la sociedad, con el visto
bueno del presidente. La designacién podré recaer en la misma persona que
ostente la condicién de depositario prevista en el artfculo 51.1.
5 |a Intervencién del Ayuntamiento de Carcaixent llevaré el control financiero
de la sociedad. Este control tendrd por objeto informar sobre la adecuada
presentacion de la informacién financiera, del cumplimiento de las normas y
directrices que sean de aplicacién y del grado de eficacia y eficiencia en la
consecucién de los objetivos previstos. Se realizard por procedimientos de
auditorfa de acuerdo con las normas de auditorfa del sector publico. Como
resultado del control financiero efectuado, tendrd que emitirse informe escrito
en el que se hara constar todas las observaciones y conclusiones que se
deduzcan del examen practicado. LoS informes, conjuntamente con Jdz
alegaciones efectuadas por el érgano auditado, serdn enviados al Pleno para, S
examen. '

Capitulo 2 : .
[ as funciones de tesoreria - o * EMERESAWUN

Articulo 51. Las funciones de tesoreria.
1 la sociedad tendrd, en todo momento, designado un depositario;/
persona fisica a la cual e corresponde el control de las cuentas, los depusitos y
las disposiciones de fondos de la sociedad. Expediré certificaciones de los
documentos correspondientes a los fondos y a las cuentas bancarias de la
sociedad, con el visto bueno del presidente. Velara por el seqguimiento y por la
materializacién de la recaudacion de los ingresos por las actividades realizadas.
La designacién podré recaer en la misma persona que ostente la condicién de
contable prevista en el articulo 50.1.

5> los fondos disponibles estaran en cuentas bancarias a nombre de la
sociedad, en las que estardn autorizados tres llaveros, el presidente de la
sociedad, el depositario y, si hay, el gerente o el consejero delegado. En el
caso de no haber ninguno de estas dos dltimas figuras, la tercera persona
autorizada serd quien haga, de forma efectiva, de encargado o responsable
inmediato de la gestién ordinaria de la sociedad y serd designado como llavero
de los fondos de la sociedad mediante acuerdo del Consejo de Administracion.
3. Para disponer de los fondos ser4n necesarias dos firmas, una de ellas tendra .
que ser la del presidente de la sociedad y la otra, la de uno de los otros dos
llaveros de los fondos. - :

Capitulo 3
El inventario
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Articulo 52. El inventario. _

1. La sociedad, en cuanto a su patrimonio, formard y mantendré un inventario
de la totalidad de los bienes y derechos que lo integran, asi como de los bienes .
que le pudieran ser adscritos para el cumplimiento de sus funciones.

2. El inventario se rectificaré, si procede, anualmente, el 31 de diciembre de
cada afio y se sometera al Consejo de Administracion.

Titulo IX
Las cuentas anuales

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 53. Formulacion. |

1, El Consejo de Administracion de la sociedad formulara, en el plazo maz
de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién de los resultados.

2. las cuentas anuales y el informe de gestién tendran que.ser firmados por
todos los administradores. Si falta la firma de alguno de ellos, se sefialard en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Artfculo 54. Contenido de las cuentas anuales.

1. las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio y la memoria, y, si procede,

el estado de flujos de efectivo. '

2 Estos documentos tendrdn que ser redactados con claridad y mostrar la =~
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
sociedad, en conformidad con esta ley y con el Cédigo de Comercio.

3. La estructura y el contenido de los documentos que integran las cuentas
anuales se ajustardn a los modelos aprobados reglamentariamente. )

Articulo 55. Aprobacion de las cuentas. . o
1. Confeccionada la propuesta de cuentas anuales por la Gerencia de la
sociedad, se podrd contratar la confeccién de una auditorfa externa por una
empresa especializada en este sector de actividad. :
2, Aprobadas las cuentas anuales de la sociedad por el Consejo de
Administracion y firmadas por sus integrantes, las mismas serdn presentadas
al presidente de la Cerporacion Municipal de Carcaixent para su examen y para
la emisién del informe de control financiero por parte de la Intervencion
municipal. )
3. Concluido el examen e informe de la documentacion, la misma sé sometera
a aprobacién de la Junta General de la sociedad.
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Articulo 56. Del balance y de las cuentas.

1. El ejercicio social coincidira con el afio natural.

2. Excepto en el primer ejercicio, que empezard en el momento de comenzar
las operaciones de la sociedad y acabard el 31-12-1998. -

Articulo 57. Distribucion de beneficios. -
| 0s beneficios sociales serédn distribuidos dentro de los objetivos del articulo 3,
en la forma que acuerde la Junta General, en conformidad con las
disposiciones legales vigentes y a propuesta del Consejo de Administracion.

Titulo X
Modificacién de Estatutos y disolucion de la sociedad

Capitulo 1
Modificacion de Estatutos

Articulo 58. Modificacién de Estatutos. PR il
1 La modificacién de los Estatutos tiene que ser acordada por.-la-Junta .
General, por mayoria absoluta, para lo cual se exigirdn -los siguientes
requisitos: . - 3 :

a. Que a la propuesta de modificacién se adjunte informe justificativo,
emitido por quien o por los que la planteen, ya sea el Consejo de .
Administracién o algtn/algunos de los regidores de la Corporacién Local
con derecho de asistir a las sesiones por el Pleno del Ayuntamiento, en la '
condicién de Junta General. - :

b. Que en la convocatoria de la sesién se expresen claramente los puntos
que se pretende modificar.

c. Que en el anuncio de convocatoria de la sesion indigue que en el
domicilio social se puede examinar el texto integro de la modificacién
propuesta y el informe justificativo, y también que se puede solicitar lo

- entrega o remision gratuita de ambos documentos.

d. Que el acuerdo de aprobacién recoja que se tome conocimiento del

informe que justifica la modificacion. n
2. El acuerdo de aprobacion de la modificacién de los Estatutos se tramitara y
haré pdblico en conformidad con la normativa aplicable a las modificaciones de
los estatutos de las sociedades. En el supuesto de que la modificacién de los
Estatutos afecte a materias para las que la normativa vigente exige ‘un .
tratamiento o una publicidad determinada, entre otras para la sustitucién del
objeto social, el cambio de domicilio, la reduccién de capital o la restrfccfcin de
1a libre transmisién de acciones, la modificacién de los Estatutos se tendra que .
ajustar a esta normativa. ; .
3. La sociedad podréd transformarse, después de la oportuna madfﬁcacff:sn de
Jos Estatutos, en una sociedad andnima con participacion otras entidades
piiblicas y/o con la participacién de personas fisicas o jurfdicas privadas.
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Capitulo 2
Disolucién de la sociedad

Articulo 59. Disolucién de la sociedad.

1. La sociedad se disolverd cuando concurran las causas expresadas en los
articulos 360 a 370 de la vigente Ley de sociedades de capital, o aquellas
circunstancias previstas en la legislacion de régimen .local o en otras leyes
aplicables, como determinantes de la necesaria y obligatoria drsofucfun de Jas
sociedades de capital integramente municipal.

2. Cuando las pérdidas excedan de la mitad del capital social, serd obligatoria
la disolucién de la sociedad.

3. Una vez acordada la disolucidn de la sociedad, la Junta General abrird ef :

periodo de liquidacién, en conformidad con el articulo 371 y sfgwentes de la
Ley de sociedades de capital.

Carcaixent, 1 de diciembre de 2016.»

Y, para su constancia y acreditacién ante el Registro Mercantil de Valéncia se extiende este certificado -el
cual consta de veintisiete folios, a una cara, todos ellos sellados y firmados-, y firmo, ante el alcalde de la .
Corporacién Logal de Carcaixent, en la condicion de presidente de la Junta General de la sociedad
PROCARSA, Francesc Josep Salom Salom.

y
Carcaixeny{c;e diciembre de 2016.
4 i o 1
a General El secretario de la Junta General
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