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BASES PER A LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL D’OPERARIS D’INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES PER A LA SOCIETAT MERCANTIL _“PROMOCIO ECONOMICA DE
CARCAIXENT, S A",

Primera: Objecte de la convocatoria.

Aguestes bases tenen per objecte la seleccid de personal a contractar per Procarsa per
atendre les necessitats de operaris que se li plantegen a la mateixa.

Entre els serveis que atén Procarsa amb personal, esta el serveis d'instal-lacions esportives
Atés que l'entitat realitzar la seua activitat prestant serveis plblics, fonamentaiment, tot &l
personal que treballa per a la mateixa, té total disponibilitat horaria per atendre les situacions
que poden produir-se fora de |a jornada normal de treball.

Per a¢d, el personal seleccionat a partir d'aquesta borsa podra ser assignat, en atencio a la
seua qualificacié i categoria, al servei que es considere oportt en funcié de les necessitats,
variant, si escau, el conveni col-lectiu que siga apiicable i am I'horari que es considere més
adequat en funcié del servei a prestar.

Torns de treball intensius amb jornada completa que es poden realitzar de dilluns a diumenge
en franja de mati, vesprada i en alguns casos de nit.

Segona: Retribucions y funcions.
La jornada laboral sera de dilluns a diumenge en els descansos que estableix la llei, durant el

temps que dure el contracte.

Les retribucions seran les gue establisca el conveni.

Les tasques a exercir per les persones que resulten contractades com a personal
d'instal-facions esportives:

1.-Funcions de netefa en instal-lacion esportives municipals:
a) Neteja d'espais esportius (pistes esportives i sales poliesportives polivalents).
b) Reforcament en la neteja y manteniment del mobiliari auxiliar de la instal-lacié
(lavabos, sanitaris, banquetes, espills, dutxes, polsador, manpares).
¢) Recolzament en les tasques de neteja d'espais auxiliars (vestidors, zones de pas,
ete...).

2.- Funcions de control i supervisié en instal-lacions esportives municipals:
ay Comprovacié del mobiliari i equipament esportiu de la instal-lacio.

b} Contrel, manteniment | reparacions del segients elements en la instal lacio:
llanterneria, sistemes eléctrics, obra, manteniment de zones verdes de la instal-lacio,
pintura, etc....}.

c) Tasques de control de parametres higienics i saludables en la instal-lacio (legionel:la,
registre de neteja i manteniment d’equipaments o espais de la instal-lacié).

&) Atencié i control de les actuacions dels usuaris i espectadors en la instal-lacié.

e} Controli gestio dels loguers.

fy Control del material espostiu de la instal-lacié.

g) Obertura y tancament de la instal-lacié atenent al seu horari, que per una altra banda
ha de ser de tipus flexible per a poder cobrir les activitats i necessitats del servei.

Tercera: Requisits dels aspirants.
1.- Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de I' Unié Europea, aixi com les que
disposen de permis de residéncia i treball en vigor.
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2.- Tenir complits 18 anys.

3.- No patir malaltia o condicionament fisic que impedisca Pacompliment de les corresponents
funcions.

4.- Titulacid minima de certificat escolar o equivalent.

5.- Certificat de Delictes Sexuals

Quarta: Contractacid i incorporacié al treball. Durada.

El personal seleccionat en la present borsa sera contractat i s'incorporara al treball en funcié
de les necessitats del servei,

La contractacid, la seua durada i les condicions s'ajustaran a les necessitats del servei, aixi
com a legislacid laboral i al conveni aplicable.

Quinta: Periode de prova:

El periode de prova sera de dos mesos , llevat que en el conveni col-lectiu sectorial o de
empresa que siga aplicable s'impose, obligatdriament , un inferior,

Durant el periode de prova s'atendra especialment a ['acreditacié de la capacitat e idoneitat del
treballador/a per a 'acompliment de les funcions encomanades.

La no superacid del periode de prova s’haura de motivar objectivament, ja siga per manca de
capacitat, manca de disponibilitat, o manca del compliment dels seus deures i funcions.

Sexta: Publicitat

Les bases de la convocatoria s'anunciaran en el tauler d'anuncis aixi com en la pagina web del
Ayuntament (bitp://iwww.carcaixent.es).

Les bases de la convocatoria s’anunciaran en el tauler d'anuncis aix§ com en la pagina web de
Procarsa (http:/fwww, procarsa.info).

Séptima: Sol-licituts,

Les persones que desitigen participar ho faran mitjancant escrit presentat davant del registre de
Procarsa, situat en Glorieta de I'Estacid, s/n, de Carcaixent. Fent constar les dades
d'identificacié personal.

En la sol-licitud s'adjuntara:

1.~ Original i fotocdpia del DNI

2.- Original i fotocdpia de les titulacions que s' aporten per a participar al procés.

3.- Original i fotocdpia dels contractes de treball, vida laboral i certificat de empresa per a
valorar Fexperigncia professional.

4 .- Se indicara la professid que desenvolupa a la seua vida laboral,

El termini per a la presentacié de les instancies sera de set dies habils, a partir de 'endema de
la publicacid de les bases en els mitjans indicats.

El horari de presentacié de les instancies es de 11,00 hores fins les 13,00 hores, en les oficines
de Procarsa, situat en Glorieta de /'Estacio, s/n

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara, en els mitjans indicats, la relacié
d’admesos i exclosos. La relacio sera definitiva si no hi ha cap exclos.

Si hi haguera alguna exclusié es considerara un termini de dos dies per a reclamacions.

Octava: Sistema de seleccid:
El procés de seleccid consistird en una prova de capacitat, un concurs de mérits i una
entrevista personal.
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8-1.- Capagcitat.
Consistira a realitzar un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc.
Es valorara de 0 a 10 punts. Per a superar la prova cal obtindre 5 punts.
El tribunal fara plblic el resultat de la prova en els mitjans indicats.

8-2.- Merits;
8.2.1. Experiéncia professional relacionada amb P'acompliment de les funcions descrites
a les bases:
e L'experiéncia en empreses privades s'acreditard mitiancant contracte o certificat
d’empresa, i a més necessariament, de vida laboral expedit per la Seguretat Social.
Comput, a rad de 0,1 punts per mes treballat en treballs relacionats en aquest
tipus de treball, amb un maxim de 4 punts,

» Unicament es valorara I'experiéncia en funcions iguals o equiparables a la borsa a
la que s'aspira. No es computaran les fraccions de mes. En cas de superposar-se
ambdds periodes sols es computara un d'ells,

» Laforma d'acreditar 'experiéncia és:
¢ En TAdministracid Publica, mitjangant certificacié expedida per I'drgan
competent. :
En lempresa privada, mitjancant certificacio d'empresa en la que conste data
d'alta i baixa en la mateixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
exercides.

« En ambdés casos s’haura d'aportar , necessariament, informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

8.2.2. Formacié complementaria;

s FEstudis de grau o llicenciatura, diplomat o un cicle formatiu de grau superior
relacionat amb el manteniment d'edificis. 1’5 punts.

« Estudis grau mig relacionat amb el manteniment d'edificis 1 punt.

« Cursos formatius en la matéria amb una puntuacié de 0'5 punts.

8.2.3. Coneixements de Valencia mitjangant certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o equivalent, amb la seglent puntuacio:

¢ Superior 1 punt

Mitja 0’75 punts.

Elemental 0’5 punts.

Oral 0'25 punts.

8-3.- Entrevista personal:

Sera de caracter practic curricular i competencial.

El tribunal podra plantejar un o diversos casos practics relacionats amb les funcions i
treballs propis del lloc.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica de plantejament, la formulacio de
conclusions, la idoneitat de l'aspirant i la seua aptitud en relacié a les funcions a
desenvolupar. Es valorara de 0 a 5 punts.
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Una vegada finalitzat el procés s’obrira un periode de dos dies per a reclamacions.
Una vegada passat este, es publicaran les llistes en les puntuacions definitives.

Novena: Tribunal qualificador,
El tribunal qualificador estara format per els membres que es relacionen.

President José Luis Forquet Suplent Maribel Gallardo
Vocal Francisco Guillem Suplent Jose Juan Girbés
Secretari Antonio Signes Suplent Aurora Crespo
Asesor Samuel Valle Moragues

El tribunal haura de comptar en tot moment amb tres integrants.
Haura de respectar els principis i normes dimparcialitat, d’objectivitat, de transparéncia, i
d'abstenci6 en els casos de concorrer interessos particulars.

Desena: Constitucid i funcionament de la borsa.

La borsa de treball es fara publica, quedara constituida i entrara en vigor mitjangant la insercié
d'anunci en els mitjans ja indicats.

Una vegada constituida quedara subjecta a les segiients normes de funcionament.

1.- En la borsa de treball figuraran els aspirants ordenats per ordre decreixent de puntuacié
total obtinguda.

2.- En la borsa de treball es fara constar, nombre d’ordre, cognoms y nom, DNI i puntuaci6 total
obtinguda.

3.- Per als nomenaments, es seguira escrupolosament el nimero d'ordre d'aspirants de la
borsa.

4.- La persona contractada temporalment cessara automaticament en qualsevol dels casos
seglients: renuncia al lloc, expiracié del termini del contracte, finalitzacio del servei i supressié
de la plaga.

5.- Quedara exclosa de la borsa, la persona que:

No presenta la documentacié que li siga requerida.

No acredite la titulacié exigida.

No accepte el nomenament.

Per falsedat dels requisit exigits.

Per falta greu o molt greu.

Per falta manifesta de capacitat o de rendiment.

Onzena.- Vigéncia de la borsa.
La borsa es mantindra en vigor fins s’aprove una nova borsa de treball o fins que es resolga,

motivadament, deixar-la sense vigencia.

Inicialment es preveu un periode de vigéncia no inferior a 24 mesos, ni superior a 48 mesos.
Una vegada aprovada la borsa de treball, quedaran anul-lades les anteriors borses de treball
d’'aquesta mateixa categoria professional.
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