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BASES OUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A L’AMPLIACIO
MITJANCANT CONCURS DE MERITS DE LA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL LABORAL DE MONITORS D’ESCOLES ESPORTIVES PER A
COBRIR LES NECESSITATS QUE ES PRODUISQUEN EN LES DIFERENTS
ACTIVITATS ESPORTIVES, MITJANCANT CONTRACTACIO LABORAL
TEMPORAL.

¢ Objecte de la convocatdria:

L’empresa publica municipal de [IAjuntamént de Carcaixent, PROCARSA té
constituida i en vigor, una borsa de treball temporal de monitor esportiu. D altra banda
Procarsa, té la necessitat d’ampliar la disponibilitat de monitor esportius per a atendre la
demanda de modalitats ofertades en les escoles esportives.

Esta convocatoria té per objecte I’ampliacié urgent de la bors

a de treball temporal de monitor esportiu. En concret es pretén ampliar la borsa en les

diferents modalitats:

*  Gimnastica ritmica

« Iniciacié esportiva

= Futbol sala

= Arbitres de futbol sala
= Patinatge artistic

= Patinatge en linia

» Triatld
= Padel
»  Tenis

»  Atletisme
»  Ball modemn
=  Balls de salé

»  Altres disciplines esportives a proposta dels aspirants
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- Modalitat contractual i durada del contracte;
La modalitat contractual sera per necessitats del servel, aixi com per circumstancies
urgents o acumulacié de feina, baixes per malaltia, maternitat, permisos, excedéncies...
o0 qualsevol altra circumstancia assimilada. La contractacio sera ajustada a la modalitat
contractual que procedisca i en tot cas estard subjecta a P’estatut dels treballadors 1 al
que dispose la llei 3/2017 de 27 de juny respecte als limits en la contractacié temporal.
Respecte al periode de prova s’atendra al que: s’establisca en el conveni col-lectiu
procedent o a I’establert a ’article 14 del Estatut dels Treballadors

1. Sou brut per hora:

e 8€/hora brut.

2. Jornada laboral: serd a temps parcial, poguent ampliar—se o reduir-se
dintre del seu caracter parcial en funcié de les necessitats del servei. La
distribucié del comput d’hores setmanals es realitzard en funcié de les
necessitats del servei, amb les modalitats de jornada intensiva, partida i/o
per forns, encloent-se a la jornada habitual la prestacié de serveis en
dissabte, diumenges o festius.

3. Les vacances es gaudiran durant I’€poca en que per vacances escolars, es

paralitze |’activitat de les escoles esportives,

- Requisits dels aspirants:
o Requisits comuns obligatoris:

1. Tindre complits 16 anys, estar en possessié de la nacionalitat espanyola o la
d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en
els que siga d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els terminis
previstos en la legislacié que regula esta matéria.

2. No estar incurs en cap causa d’incompatibilitat o d’incapacitat establerta
segons la llei.

3. Acreditar certificat negatin del registre Central de delinglients sexuals, de
conformitat amb el punt 5 de I'article 13 de la llei Organica 1/1996, de
protecci¢ Juridica del menor.

4. No patir cap infermetat ni defecte fisic o psiquic que impedixca el normal

desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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- Titulacié i mérits requerits:
o Requisits obligatoris, caldra complir amb algun dels dos requisits:
1. Posseir titulaci¢ esporiiva reconeguda oficialment, que acrediten la seua
formacié en matéria fisic esportiva sobre el tipus de serveis que impartira.
2. Posseir una experiéncia minima de 8 mesos en la modalitat de treball per a

la qual ha sigut contractat.
Apartats a valorar en els procediments dels monitors esportius
- Labaremacio del perfil esportiu es fara atenent als segiients apartats:

Apartat 1. Formaci6 académica 7 PUNTS

1a- Titols: 2 punts.
Es valorara fins un maxim de 2 punts la possessié de titulacions académiques que tinguen relacio
amb les caracteristiques i funcions del lloc de treball al qual s’opta, distintes a les exigides com a

requisit per a participar:

- Llicenciat 6 Gran 1,5 punts / Diplomat 1 punt / TAFAD 0,75 punts/Técnic en conduccid

d’activitats fisico-esportives en el medi natural 0,5 punts/ Batxiller 0,25 punts.

En el cas de tindre varies, es contaran totes les titulacions fins a un maxim de 2 punts. No es podra

valorar la titulacio exigida per a accedir al lloc de que es tracte.

1b- Cursos formaci6 i perfeccionament: 5 punts,

Es valorara fins un maxim de 5 punts els cursos de formacid i perfeccionament, el contingut dels
quals estiga relacionat amb les caracteristiques i funcions del lloc de treball al qual s opta, de durada
igual o superior a 15 hores, cursats per la persona interessada i que estiguen organitzats o convocats

oficialment per I’ Administracié ¢ Universitats, o homologats per estes.

-DeSalshores:...nennnn, 0,10 punts
- De 15 0 més hores:................0,20 punts,
- De 20 0 més hores................ 0,50 punts.
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Apartat 2- Experiéncia professional: 12 PUNTS.

Es valorara fins un maxim de 12 punts 1’experiéncia professional que tinga relacié amb les

caracteristiques i funcions del lloc de treball al qual s’opta:

2.1. Experiéncia professional oficial 8 punts.
Convenientment acreditada amb el corresponent contracte i a ra¢ de 0,5 punts per mes treballat o el

seu equivalent proporcional per al periode de temps justificat.

2.2, Experiéncia professional no oficial 4 punts.

Realitzacié de practiques oficials, activitats esportives en centres educatius, Escoles Esportives
Municipals, Clubs i associacions esportives, activitats d’animacio, etc. degudament acreditades amb

certificat.

Apartat 3- Coneixements del valencia: 1 PUNT.

Els coneixements del valencia baremables sols podran acreditar-se mitjangant el corresponent

certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencid o titol oficial
Nivell MITJA: 0.75  punts.

Nivell SUPERIOR: 1 punt.

Apartat 4. FASE DE PRESENTACIO I DEFENSA DEL PROJECTE, Fins a un maxim de 10
punts.

o Els aspirants hauran de presentar un projecte amb una proposta d’activitats per a
I’especialitat esportiva a la que aspira i que haurd d’explicar i defensar davant el tribunal. El
projecte tindra una extensié maxima de 4 fulles a doble espai i lletra arial o times new roman,
tamany de lietra 11, En el cas de voler optar a diferents arees caldrd presentar un projecte diferent
per a cada una d’elles.

o L’aspirant haura d’exposar i defensar el projecte davant el tribunal en un termini maxim de
10 minuts. El tribunal valorara el coneixement técnic i professional de ’aspirant per a la condicid
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de monitor esportiu de I'especialitat area a la qual opta (continguts dels entrenaments, formes
d’organitzacid, exercicis, materials, competicio, metodologia, aspectes relacionats amb la
planificaci6 dels entrenaments i la temporada, entre altres). Podra formular les preguntes que estime
adients en relacié al projecte presentat.

Es valorara la capacitat de I’aspirant per a desenvolupar les funcions de monitor esportiu de

I’especialitat a la que aspira. Es puntuara de 0 a 10 punts, no sera eliminatoria.

Apartat 5. FASE D’ENTREVISTA. Fins a un maxim de 5 punts.

L’aspirant haurd de mantenir una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista serd de caracter
practic, curricular i competencial. El Tribunal podra plantejar als aspirants, un o varis supdsits
practics referits a les funcions i treballs propis del lloc. Es valorard la capacitat de raciocini, la
sistematica de plantejament, la formulacié de conclusions, la idoneitat de I’aspirant i la seua aptitud
en relacid a les funcions a desenrotllar.

Es valorara de 0 a 5 punts. No és eliminatoria.

Apartat 6 -Publicitat

Les bases de la convocatdria s’anunciaran al tauler d’Edictes Municipals, al tauler de la
empresa Procarsa, a la pagina web de ’Empresa (http://www.procarsa.info), i a la
pagina web de I’ajuntament (http://www.carcaixent.es/portal)

Apartat 7 - Sol-licituds.

Les persones que desitgen participar en esta convocatoria, ho faran mitjangant instancia
presentada al registre de PROCARSA, situat en la Glorieta de I'Estacid, s/n, de Carcaixent,
fent constar les dades d'identificacio personal aixi com quines son les arees a les que s'opta.

A dit escrit s’adjuntara la segitent documentacié:

a) Original i fotocopia del Document Nacional d'Identitat.

b) Original i fotocopia de les titulacions exigides que al-leguen per a poder participar en
el procés. Al punt anterior s'informa de les titulacions minimes requerides per a cada
area.

¢} Original i fotocdpia dels contractes de treball, vida laboral i certificats d'empresa per
a valorar I’experiéncia professional.
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d) Original i fotocopia del certificat negatiu del registre Central de delingiients sexuals, de
conformitat amb el punt 5 de I’article 13 de la llei Organica 1/1996, de proteccié Juridica
del menor

e) Una copia del projecte a desenvolupar davant del tribunal.

El termini de presentaci6 d'instancies sera fins al dia 10 de setembre de 2019 a les 15
hores en les oficines de Procarsa carrer Glorieta estacid, s/n en horaride 9 a 15

Estes bases es publicaran en el taul6 d'edictes Municipals, al tabl6 de la empresa
Procarsa, en la pagina web de Procarsa (http://www.procarsa.info) i en la pagina web de
I'Ajuntament (http://www.carcaixent.es/portal/).

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en el taulé d'Edictes
Municipals, al tauler de la empresa Procarsa, en la pagina web de Procarsa,
(http://www.procarsa.info) i en la pagina web de I'Ajuntament,
(http://carcaixent.es/portal/) la relacio d'aspirants admesos i exclosos, aixi com els
horaris per a l'entrevista.

Tribunal qualificador:

Membres titulars

President/a José luis Forquet Peris
Secretari José Juan Girbés
Vocal: Javier Martinez Garrido

Membres suplents

President: Maribel Gallardo
Secretari/a Aurora Crespo

Vocal Victoria Pelufo

Carcaixent, a 4 de setembre de 2019

e

José Luis Forquet Peris | ,/ l 4 _. \
,:.-ﬁ g /

President del tribunal /‘_\{LJJ’

P e 7

GLORIETA DE L'ESTACIO, s/n - CP 46740 CARCAIXENT(VALENCIA) - T 962430436 - info@procarsa.info

Inserita en el RV de Valéncia, tom 6217, Hibre 3522, foli 89, seccio general del Hibre de societats full V-63246, Insc. 1% Promocio Economica de Carveaixent, SA CIFAY6811575



