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PROCARSA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

Bases procediment seleccié

Lloc de treball: RESPONSABLE DEPARTAMENT RECURSOS HUMANS

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Per a atendre les actuacions emmarcades en el seu objecte social, Promocié Economica de
Carcaixent, SA, empresa publica municipal dependent de I'Ajuntament de Carcaixent, necessita
cobrir el lloc de Responsable de Recursos Humans

INFORMACIO

Denominacidé: Responsable de Recursos Humans

Nombre de Llocs: 1
Modalitat de contracte: Indefinit a temps complet. Contracte de relleu

Categoria Professional: Grupo professional 2 del Conveni d’oficines i despatxos de la provincia
de Valéncia

Retribucio: 28.000 euros bruts anuals

Incorporacié: Immediata

REQUISITS

Titulacié requerida de grau en relacions laborals o equivalent. En cas d'haver obtingut el titol a
I'estranger, haura d'estar en possessié de la corresponent convalidacié o homologacié en el
seu cas del titol a Espanya

Experiéncia de 3 anys en departament laboral. D'aquesta experiéncia, almenys dos anys
hauran d'haver sigut adquirits almenys a partir del 1/1/2018

Posseir el mitja de la Junta Qualificadora

Tenir almenys setze anys d’edat i ser nacional d'un Estat membre de la Unié Europea. Aixi
mateix, les persones estrangeres podran participar en la convocatoria havent d'acreditar abans
de la contractacid que reuneixen les condicions legals per a ser contractades.
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

Posseir I'aptitud per al compliment del contingut de la prestacié laboral i no trobar-se en
situacions d’inhabilitaci6 o d’incompatibilitat d’acord amb el que disposen les normes
d’aplicacié en el Sector Public on s’incardina PROCARSA.

No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, de I'Empresa Publica Municipal Promocié Economica de Carcaixent, SA, aixi com
no haver superat el periode de prova en el lloc objecte de les presents bases, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions similar a les que exercien en el cas
del personals laboral en el qual haguera sigut separat/da o inhabilitat/da.

D’acord amb el perfil competencial del lloc de treball, es valorara tot i que no sera excloent:

e Master en Prevencié de riscos laborals
e Experiéncia en gestié de personal en:

o empreses publiques

o gestié de diferents convenis

o gestié d’empreses de més de 50 persones

o Cursos de formacié especifica en gestié de RR.HH.
e Coneixements informatics: Usuari avancat en excel.

DESCRIPCIO:
Sota la dependéncia de gerencia, les seues principals tasques seran:

Gestionar, informar i resoldre, al seu cas, en matéria administrativa de personal, contractes,
nomines, provisié de llocs de treball, extincions i comiats

Seleccions de personal seguint la normativa aplicable a les empreses publiques
Gestio de la formacid i promocio de les persones treballadores de I'empresa
Planificacié i seguiment del temps de treball: permisos, vacances i calendari laboral
Resolucié de conflictes col-lectius i individuals a 'empresa

Impuls, promocio i execucido de les accions contemplades al Pla d’igualtat de I'empresa i
elaboracio del registre retributiu previst a la normativa vigent.

Gestid i control de la prevencio de Riscos Laborals (PRL) conforme a la normativa vigent
Planificar i organitzar activitats i procediments dintre del seu ambit de responsabilitat

Informes gestié mensual de costos de personal analitics, absentisme
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TERMINIS | FORMA DE PRESENTACIO:

La pre-seleccié de personal es fara mitjancant de I'empresa externa Ranstad, per la qual cosa,
qui desitge prendre part en aquest procés selectiu, deura remetre la documentacioé per correu
electronic a nacha.rivas@ranstad.es

La documentacié per a participar al procediment, deura presentar-se en el termini de quinze
dies habils a partir de I'endema al de la publicacié de les bases de la convocatoria.

La documentacié a presentar i per tal d’acreditar la seua capacitat per a participar al procés,
aixi com la valoracio dels mérits, consistira en:

e Curriculum vitae

e Relacié de merit al-legats

e Titulacié académica oficia exigida com a requisit

e DNI

e Certificacions de formacié complementaria valorable
e Contractes de treball

e Vida laboral

Les persones candidates queden vinculades per les dades que facen constar a la seua
sol-licitud, sent responsabilitat seua tant les errades descriptives com la no comunicacié durant
el procés de seleccié de qualsevol canvi a les mateixes.

Una vegada conclos el procés de seleccié per part de 'empresa RANSTAD, esta passara una
preseleccié de persones candidates, d’entre les quals, el Consell d’Administracié de Promocio
Econdomica resoldra.

En Carcaixent a 4 d’abril de 2023

Gerencia
Promocié Econdmica Carcaixent, SA
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