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”Tf' PROCARSA

Bases promocio interna

Lloc de treball: Netejador/a
Area o Servei: Neteja viaria + edificis
Grup professional: Personal Netejador

PRIMERA- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- La present convocatoria té com a objecte la cobertura, per promocid interna, d’un lloc de
treball indefinit a temps complet de netejador-a vacant per baixa definitiva registrada en la
plantilla de I'empresa durant I’'any 2024, aixi com establir un criteri de distribucié equitativa i
ordenat per a atendre les necessitats conjunturals de persones netejadores en els serveis de
neteja i recollida, mitjancant llistat de persones aptes de la plantilla que voluntariament desitgen
prestar eixe servei.
2.-El lloc de treball de netejador/a esta enquadrat en el Grup Professional Personal de Neteja,
del Conveni Col-lectiu del Sector de Neteja d’edificis i locals de la provincia de Valencia,
d’aplicacié en el centre de treball de PROCARSA, amb les remuneracions propies del lloc de
treball recollit al Conveni aplicable.
3.-La prestacié de serveis es realitza en jornada partida, realitzant-se les funcions en les franges
horaries aproximades seglients:
o Neteja viaria:
o Dilluns a dissabte 07:30a 11:30
o Neteja del centre “El Clot™:
o Dilluns a dijous de 16:30 a 19:00
o Divendres de 16:30a 19:30

SEGONA. PUBLICITAT

Tant les presents bases com tots els anuncis que es deriven de la convocatoria, seran publicats
en la web de PROCARSA dins del tauler d’anuncis.

Als efectes d’allo previst en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals i normativa concordant, es fa constar expressament que
en la publicacié dels anuncis que continguen dades personals de les persones candidates, se les
identificara mitjangant el seu nom i cognoms. | en cas de ser necessari, s’hi afegira quatre xifres
numeriques aleatories del document d'identitat alternades.

TERCERA. PERFIL

Referent al lloc de treball, es descriu com a netejador/a la persona que s’encarrega de
condicionar les instal-lacions assignades i mantindre-les en perfectes condicions d’Us, emprant
els productes adequats per a cada tipus de superficie.

Entre les responsabilitats principals s’inclouen la neteja general, el manteniment de superficies,
el proveiment de material i I'Us d’equipament quan siga necessari (per exemple aspirador,
mopes o similars).
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La retribucié anual d’este lloc de treball sera la de ped o netejador/a del conveni de neteja
d’edificis i locals de la Provincia de Valéncia (CCC 46001595011981)

QUARTA. REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LES PROVES

1.-Ser persona treballadora de PROCARSA amb contracte laboral indefinit vigent.

2.-Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del lloc de treball objecte
de la present convocatoria. A tal efecte, la persona ha de prestar servei actualment en el grup
professional de personal netejador.

3.-Tindre almenys permis de conduir tipus B.

4.-Enviar al correu electronic a info@procarsa.info la sol-licitud per participar adjuntant
curriculum amb la informacio rellevant per puntuar els mérits.

CINQUENA. RECEPCIO DE CURRICULUMS
1.- Una vegada publicades aquestes bases en la web de la mercantil els/les candidats/tes
disposaran de 5 dies habils per facilitar la documentacid justificativa dels requisits requerits.

2.- La mercantil anunciara el resultat del procediment en un termini maxim de 3 dies habils des
del tancament del termini de presentacio.

SISENA. COMISSIO DE SELECCIO

La comissié estara composada per la Gerent de la companyia, la Coordinadora dels serveis, el
Cap de recursos humans de la mercantil municipal.

Podran participar com a observadors dues persones integrants del Comité d’Empresa en
compliment dels compromisos de participacid de la representacid legal de les persones
treballadores en I'Empresa.

La Comissid queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords

necessaris per a portar a bon fi les proves selectives i el procés selectiu en tot el no previst en
estes Bases.

SETENA. SISTEMA DE SELECCIO
El sistema de seleccid consistira en un concurs de merits de la seglient manera:
A.-Titulacions relacionades amb el lloc de treball

1 punt - Estudis d’especialitzacié o cicles formatius de grau mitja (FP técnic).

B.- Experiéncia.

B.1. Interna- 5 punts maxims.- Experiencia en PROCARSA en lloc de treball similar, 0.2 punts per
mes d’experiencia.
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B.2 Externa- 3 punts maxims.- Experiéncia prévia en treballs similars, 0.1 punts per mes
d’experiéncia. S’haura d’acreditar Informe de Vida Laboral i Contractes o Certificat de Serveis
Realitzats en cas de tractar-se d’Administracio publica.

HUITENA. RESULTATS.

La relacié definitiva amb les puntuacions sera publicada en la pagina web de la mercantil
municipal.

NOVENA.- RECLAMACIONS | RECURSOS.

1.- Contra la llista definitiva de puntuacions, les persones candidates podran presentar
reclamacié davant del servei de Recursos Humans de I'empresa en el termini de 2 dies habils a
través del correu electronic info@procarsa.info

2.- La Comissio de seleccid resoldran motivadament les reclamacions presentades notificant-se
a les persones candidates.

3.- La participacié en el present procés selectiu comporta 'acceptacio expressa del contingut de
les presents bases.
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