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Bases procediment selecció Nº 2025-24-2 

 

Lloc de treball: Manteniment piscina municipal 
Àrea o Servei: Piscina coberta de Carcaixent 
Grup professional: Operaris manteniment 

 
PRIMERA- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
1.- La present convocatòria té com a objecte cobrir un lloc de treball temporal a temps complet 
d’oficial de primera (h/d) a la piscina coberta municipal de Carcaixent, degut a una substitució 
prevista de llarga durada. 
 
2.- Els llocs de treball objecte de la present convocatòria seran enquadrats en el Grup 
Professional d’oficial de primera (grup 3, nivell 1), regulat al Conveni Col·lectiu Estatal 
d’Instal·lacions Esportives (99015105012005), formalitzant-se contracte de treball indefinit a 
temps complet, d’acord amb el calendari laboral del servei, i amb la retribució establerta al 
Conveni citat. 
 
SEGONA. PUBLICITAT I PROTECCIÓ DE DADES 
 
Per donar la major publicitat possible, tots els anuncis que es deriven d’aquest anunci, seran 
publicats en el tauler d’anuncis de la EMPRESA www.procarsa.info 
 
Els candidats/es hauran d’inscriure’s a través de LABORA  
 
Als efectes d’allò previst en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals i normativa concordant, es fa constar expressament que 
en la publicació dels anuncis que continguen dades personals de les persones candidates, se les 
identificarà mitjançant el seu nom i cognoms. I en cas de ser necessari, s’hi afegirà quatre 
xifres numèriques aleatòries del document d'identitat alternades.  
 
De conformitat amb allò disposat al el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU Y 
DEL CONSELL de 27 d’Abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que 
respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i per el que 
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les 
dades de caràcter personal obtingudes en la sol·licitud de participació en la selecció seran 
recollits en el tractament “Personal” i que es responsabilitat de PROCARSA dalt esmentat. El 
tractament està recollit en el Registre d’Activitats de tractament i compta amb les mesures de 
seguretat necessàries per garantir la total seguretat de les dades. 
 
En qualsevol cas, la subscripció de la sol·licitud implica que la persona sol·licitant resulta 
informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat 
mencionada.  
 
 
 
TERCERA. PERFIL  
 
Referent al lloc de treball, la persona seleccionada s’encarregarà de realitzar els manteniments 
preventius i correctius, adequacions i millores que se li assignen. 
 

http://www.procarsa.info/
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Les tasques concretes són: 
 
-Realització de manteniment preventiu i correctiu: calderes, bombes, vàlvules, filtres, 
maquinària, depuradores, etc. 
-Gestió diària de registres per a garantir la qualitat de l’aigua (salmonel·la, cloració, PH, etc). 
-Gestió de sistemes de climatització. 
-Tasques d’electricitat de baixa tensió. 
-Ordre d’eines de treball, taller i resta de zones tècniques. 
-Comunicació d’avaries al coordinador de manteniment. 
-Compliment de protocols (sanitaris, de prevenció de riscos, interns, etc). 
-Totes aquelles tasques relacionades que s’indiquen des de la Direcció de l’empresa. 
 
 
L’horari serà el següent, segons corresponga d’acord amb el calendari laboral d’aplicació al 
servei i la planificació de l’activitat:  
 

• Es realitzen torns rotatius de matí i vesprada. 
o L’horari de matí és de 06:00 a 13:00 hores. 
o Vesprades de 14:30 a 20:30 hores. 
o Es treballa aproximadament un cap de setmana al mes. 

La jornada anual aproximada és inferior a la indicada al conveni col·lectiu, ja que s’estableix 
una bolsa d’hores per a urgències (guàrdia). 
 
QUARTA. REQUISITS 
 
1.- Tenir almenys divuit anys d’edat i nacionalitat d'un Estat membre de la Unió Europea. Així 
mateix, les persones estrangeres podran participar en la convocatòria, havent d'acreditar abans 
de la contractació que reuneixen les condicions legals per a ser contractades.  
 
2.- Acreditar la condició d’inscrit al Servei Públic d’Ocupació (LABORA), com a demandant o 
per millora d’ocupació. 
 
3.- Posseir l’aptitud per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball convocat i no 
trobar-se en situació d’inhabilitació per a l’acompliment de les funcions públiques o 
d’incompatibilitat d’acord amb el que disposen les normes d’aplicació en el Sector Públic on 
s’incardina PROCARSA. 
 
6.- No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat/a per a l'acompliment de funcions públiques 
per sentència ferma. 
 
4.- Acreditar almenys 6 mesos d’antiguitat reconeguda en llocs de treball del mateix 
enquadrament professional, tant del sector públic com en el sector privat. 
 
7.- Comptar amb qualsevol de les titulacions següents:  
 

FORMACIÓ PROFESSIONAL GRAU MITJÀ 

• Tècnic en Instal·lacions Elèctriques i Automàtiques 

• Tècnic en Instal·lacions de Producció de Calor 

• Tècnic en Instal·lacions Frigorífiques i de Climatització 

• Tècnic en Manteniment Electromecànic 
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• Tècnic en Instal·lacions Tèrmiques i de Fluids 

FORMACIÓ PROFESSIONAL GRAU SUPERIOR 

• Tècnic Superior en Manteniment d’Instal·lacions Tèrmiques i de Fluids 

• Tècnic Superior en Sistemes Electrotècnics i Automatitzats 

 
QUINTA. Entrevista Personal. 
 
Les persones que s’hagen presentat i que encaixen en el perfil seran citades per una entrevista 
personal amb el contingut següent. 
 
Contingut de l’entrevista 
 
Part 1: Contingut competencial 
-Test de personalitat. 
-Preguntes competencials sobre treball en equip, resolució de problemes, polivalència i 
adaptabilitat, predisposició al creixement professional. 
 
 
Part 2: Contingut tècnic 
-Avaluació de l’experiència acreditada. 
-Trajectòria professional 
-Tècniques de treball. 
-Coneixement de maquinària e instal·lacions. 
-Coneixements de normativa aplicable. 
-Coneixements d’informàtica. 
-Capacitat per a fer altres tasques relacionades. 
-Coneixement de prevenció de riscos laborals i seguretat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


