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'TF PROCARSA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

‘ Bases procediment seleccié 2026-24-001

Lloc de treball: Monitoratge piscina municipal
Area o Servei: Piscina Municipal
Grup professional: Monitors i monitores.

PRIMERA- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- La present convocatoria té com a objecte cobrir un (1) lloc de treball estructural a
temps parcial de monitor/a per al servei de la piscina municipal:

Les tasques principals son de monitoratge de natacio i socorrisme, sent molt valorable
"experiencia en activitats dirigides.

Dilluns: 17:00 a 20:00
Dimarts: 16:30-19:15
Dimecres: 17:00 a 20:00
Dijous: 16:30-19:15
Divendres: 17:30-20:00
Dissabte: 07:30-14:00

2.- El lloc de treball objecte de la present convocatoria sera enquadrat en el Grup
Professional de monitoratge multidisciplinar, regulat al Conveni Col-lectiu
d’instal-lacions esportives (o aquell que resulte d’aplicacio a Uinici de la relacio
laboral) formalitzant-se contracte de treball indefinit a temps parcial d’acord amb el
calendari laboral del servei. El quadrant es confecciona per temporada.

3.- Es fa constar expressament que atenent a les previsions de plantilla de PROCARSA
per a ’exercici 2026, aquesta convocatoria s’ajusta a les previsions, derivades de
Uencarrec municipal a ’empara d’allo previst en article 32 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (BOE 09/11/2017).

SEGONA. PUBLICITAT | PROTECCIO DE DADES
Per donar la major publicitat possible, tant les presents bases com tots els anuncis que

es deriven de la convocatoria, seran publicats en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de EMPRESA www.procarsa.info

Als efectes d’allo previst en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals i normativa concordant, es fa constar
expressament que en la publicacié dels anuncis que continguen dades personals de les
persones candidates, se les identificara mitjancant el seu nom i cognoms. | en cas de
ser necessari, s’hi afegira quatre xifres numeriques aleatories del document d'identitat
alternades.

De conformitat amb lo disposat en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT
EUROPEU Y DEL CONSELL de 27 d’Abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones
fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades i per el que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades), i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal obtingudes en
la sol-licitud de participacid en la seleccio seran recollits en el tractament “Personal”
i que es responsabilitat de PROCARSA dalt esmentat. El tractament esta recollit en el
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Registre d’Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries
per garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcio de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a
la finalitat mencionada.

TERCERA. REQUISITS MINIMS PER A PARTICIPAR EN LES PROVES

1.- Tenir almenys divuit anys d’edat i nacionalitat d'un Estat membre de la Unio
Europea. Aixi mateix, les persones estrangeres podran participar en la convocatoria,
havent d'acreditar abans de la contractacié que reuneixen les condicions legals per a
ser contractades.

2.-Certificat negatiu d’Inscripcié en el Registre Central de Delingiients Sexuals del
Ministeri de Justicia.

3.- Posseir U'aptitud per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball convocat
i no trobar-se en situacio d’inhabilitacié per a I’acompliment de les funcions publiques
o d’incompatibilitat d’acord amb el que disposen les normes d’aplicacio en el Sector
Public on s’incardina PROCARSA.

4. Titulacio habilitant per a exercir les activitats esportives, en compliment de la Llei
2/2022, de 22 de juliol, d’ordenacié del exercici de les professions de l’esport i
Uactivitat fisica en la Comunitat Valenciana.

CUARTA. RECEPCIO DE CURRICULUMS

Sol-licitud al correu electronic de rrhh@procarsa.info adjuntant per mitja de fitxer
electronic en format PDF:
1. La sol-licitud relacionada com ANNEX |, aixi com ’ANNEX II
2. La documentacié indicada a ’annex: copia DNI, passaport o NIE, titulacio i
Curriculum.

No s’admetra cap informaci6é enviada en altres formats diferents a PDF.
El termini de presentacié de sol:licituds sera des del 21 d’abril fins el 05 de maig
de 2026.

Una vegada finalitzat el termini es publicara el llistat provisional de persones admeses
i excloses, es disposara d’un dia habil per a fer reclamacions. Si no se’n reben,
esdevindra definitiu.

QUINTA. COMISIO DE SELECCIO

La comissio de seleccio estara composada per qui desenvolupe la Geréencia de la
companyia, el cap de recursos humans i el coordinador esportiu de la piscina municipal.

La Comissio queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per a portar a bon fi les proves selectives i el procés selectiu en tot
el no previst en estes Bases.

QUINTA. PROVES SELECTIVES.
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El sistema de seleccio consistira en una primera fase de concurs i una fase d’entrevista
posterior.

Pel que fa al concurs de merits, les valoracions es correspondran amb les segilients
criteris:

A1.-Titulacions relacionades amb el lloc de treball:

Les titulacions d’ambit superior a la establida com a requisit es valoraran de la
seglient manera:

Titulacio Punts
Grau o Llicenciatura en Ciencies de |’Activitat Fisica i de ’Esport 3,5
Titol de técnic superior en ensenyament i animacié socio-esportiva | 3,0
TSEAS-TAFAD-TSAF

A2.-Titulacions complementaries:

>

Area Punts
RCP - DESA 2
Cursos d’especialitzacio en activitats esportives dirigides (loga, cicle | 3,0
indoor, pilates, entrenament personal, fitness o similars).

1 punt maxim.- Es valorara el coneixement en valencia sempre que s’acredite estar en
possessio del certificat expedit u homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o de ’Escola Oficial d’Idiomes (EOI), d’acord amb els
seguents criteris:

- Titulacio B1: 0,4 punts.

- Titulacio B2: 0,6 punts.

- Titulacio C1: 0,8 punts.

- Titulacié C2: 1,0 punt.
Es puntuara GUnicament el nivell més alt de coneixements de valencia que s’acredite.

B.- Experiéncia professional

1.- Experiéncia laboral prévia per compte de PROCARSA: 0,30 punts per mes,
amb un maxim de 5 punts. No cal aportar contractes ni vida laboral per a
acreditar I’experiéncia en PROCARSA.

2.- Experiencia laboral previa en activitats esportives organitzades per
UAjuntament de Carcaixent, que podra ser afegida a ’anterior camp
d’experiencia previa per compte de PROCARSA si no coincideix temporalment,
puntuant 0,30 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

En aquest cas si s’haura d’aportar Informe de Vida Laboral i Contractes de
treball, o Certificat de Serveis Realitzats en cas de tractar-se de
’Ajuntament.

3.- Experiéncia laboral prévia en llocs de treball similars o com a professional
por compte propi, puntuant 0,20 punts per mes, amb un maxim de 3 punts.
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S’haura d’acreditar Informe de Vida Laboral i Contractes de treball, o Certificat
de Serveis Realitzats en cas de tractar-se d’Administracié publica. L’activitat
per compte propi s’acreditara amb la informacio censal tributaria i amb la
justificacio d’haver estat en alta al régim de Seguretat Social corresponent.

Per al calcul del temps treballat, es sumaran tots els periodes treballats per a cadascun
dels barems, (n° dies / 30 * “punts mes”) ajustant els decimals a la baixa.

D.-Altres circumstancies

> D.1.-Diversitat funcional: es valorara tindre reconeguda la discapacitat
funcional segons certificat oficial del grau de discapacitat (Reial Decret
1971/1999, de 23 de desembre). La puntuacié sera de 0,5 en els casos que
superen el 33% reconegut i 1 punt en els casos que superen el 65% (0-1 punt).

> D.2.-Accions d’accés a ’ocupacié en matéria d’lgualtat: Tenint en compte la
normativa en vigor sobre igualtat de tracte i d’oportunitats, aixi com el pla
d’igualtat de PROCARSA, si es produira un empat en qualsevol de les fases, es
podra atorgar 1 punt a la persona o persones del sexe menys representat en la
seccio de monitoratge.

2.A.-Entrevista.

Una vegada puntuada es convocara a les persones que figuren en els 3 primers llocs, i
se’ls realitzara la prova que consistira en una entrevista estructurada personal que
realitzara la comissio de seleccid, o persones designades per estes, tenint en compte
les funcions del lloc a cobrir i els criteris objectius que s’establisquen préviament i
s’apliquen a la prova de manera sistematica a totes les persones interessades, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La participacio en el present procés selectiu suposa |’acceptacio expressa de que la
prova siga enregistrada.

La no presentacié de la persona candidata suposara ’exclusio del procediment
selectiu.
La puntuacié minima per a optar al lloc de treball en esta fase sera de 2,5 punts.

SEXTA. RESULTATS.

Els resultats de la fase d’entrevista es sumaran als de la fase de concurs i es publicaran
en la seu electronica de U’entitat de manera ordenada (de major a menor puntuacio),
establint-se un termini d’un dia habil per a presentar reclamacions. Si no es presenten
reclamacions, s’entendra definitiu.

En el seu cas, la Comissi6 de seleccidé resoldra motivadament les reclamacions
presentades notificant-se a les persones candidates.

La participacié en el present procés selectiu comporta l’acceptacio expressa del
contingut de les presents bases.
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ANNEX 1 - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

INSTANCIA
Procediment Monitor/a estructural d’esports
NOM | COGNOMS
NOMBRE | APELLIDOS
D.N.I. NUM. TELEFON
TELEFONO

ADRECA
DOMICILIO
MUNICIPI C. POSTAL
MUNICIPIO C. POSTAL
ALTRES DADES D’INTERES
OTROS DATOS DE INTERES
CORREU ELECTRONIC
CORREO ELECTRONICO

DECLARA
Que reuneix totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en les presents bases per
participar en el procediment de seleccio.
Que posseeix la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques objecte del lloc
de treball i no esta inhabilitat per a treballar al sector public.

SOL-LICITA

Prendre part en la seleccio per a ’oferta de treball de monitoratge, declarant tindre
disponibilitat en [’horari indicat aixi com complir els requisits de titulacio. Presentant la
documentacio segiient (requisits minims).

[]Copia del DNI, passaport o targeta de residencia.

L certificat negatiu delictes sexuals.

[ ] Curriculum vitae.

[] Titulacié habilitant.

En Carcaixent, a de de 2026

Signat.
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ANNEX 2 - AUTOBAREMACIO

Emplenar la documentacié que es presenta.

. [0 Grau o Llicenciatura en Ciéncies de |’Activitat Fisica i de I’Esport
TITULACIO , - . o . .
APORTADA [0 Titol de tecnic superior en ensenyament i animacié socio-esportiva
TSEAS-TAFAD-TSAF
TITULACIONS COMPLEMENTARIES
Tit. 1
Tit. 2
Tit. 3
Tit. 4
Tit. 5
VALENCIA
Nivell més alt
EXPERIENCIA
N° mesos
Experiéncia
PROCARSA o
AJUNTAMENT
Experiencia llocs
similars
ALTRES
Diversitat funcional
No/ si (grau)




