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J. LLUIS BLANCO VEGA, secretari de la Corporacié Local de Carcaixent, en la condicié de secretari de la Junta
General de la societat de capital integrament municipal “Promocié Economica de Carcaixent, S. A.”
(PROCARSA),

CERTIFIQUE:

I. Que el dia 31 de juliol de 2018 es va celebrar en el salé de sessions de la Casa Consistorial de Carcaixent, a
les 19.00 hores, sessio de la Junta General de la societat PROCARSA, a la qual es va tractar, entre d’altres, el
punt «3.3. Modificacid puntual dels Estatuts». En eixe punt es va aprovar la modificacié dels articles 1,
38.10, 49.r), 50.1. i 51, dels estatuts.

Il. Seguidament es transcriu el texts dels estatuts de la societat, integres, resultants de la refertida
modificacio.
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ESTATUTS DE LA SOCIETAT MERCANTIL PROCARSA

resultants de la Junta General de la societat celebrada en data 31 de juliol de 2018

«ESTATUTS DE PROCARSA

Titol I
Disposicions generals

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i denominacié social.

Amb el nom de Promocié Economica de Carcaixent, SA, (PROCARSA), es constituix la societat anonima
municipal de I'Ajuntament de Carcaixent, de caracter mercantil privat, que es regira pels preceptes dels
presents Estatuts i per la legislacid que en cada moment resulte aplicable a les societats de capital
integrament municipal, especialment aquells aspectes de les matéries pressupostaria, comptable, de
control financer, de control d'eficacia, de personal i de contractacid, que els siguen d’aplicacié. Per a la
resta de qliestions socials o mercantils seran aplicables les normes que regulen les societats de capital.

La societat té la condicid de mitja propi personificat al servei de I'Ajuntament de Carcaixent per a les
encomandes relatives a matéries propies del seu objecte social.

Els encarrecs que es puguen conferir a la societat per part I’Ajuntament de Carcaixent, queden subjectes
a la normativa que li resulte aplicable. Seran d'execucié obligatoria. Els encarrecs que puga rebre i
acceptar d’altres persones fisiques o juridiques quedaran subjectes quan al seu compliment i execuci6 a
la normativa propia de les relacions entre persones que no ostenten la condicid d’administracions
publiques.

La societat no pot participar en licitacions publiques convocades per I'Ajuntamenrt de Carcaixent, sense
perjudici que, quan no hi hagi cap licitador, se li puga encarregar |'execucié de la prestacié objecte de la
licitacio.

Article 2. Domicili social.

La societat té el seu domicili social a Carcaixent, en la Placa Major, 1, i pot establir aquelles sucursals,
agéncies o delegacions que el Consell d'Administracido, com a organ competent per a agd, considere
oportu.

Article 3. Objecte social.

L'objecte social de la societat és la promocid, suport i participacié en activitats economiques i socials que
contribuisquen al desenvolupament de I'entorn socioecondmic del municipi, potenciant iniciatives
generadores de riquesa i ocupacié, de benestar, de convivéncia, de cultura i, en definitiva, de prosperitat
en el sentit més ampli.

Dins d'este objecte social es comprenen les seglients activitats:
1. Promocid d’iniciatives empresarials.
2. Elaboracio6 de plans de viabilitat de reconversid i de renovacio.
3. Canalitzacié i gestid, directa o indirecta, de diversos tipus d’ajudes, subvencions i credits ordinaris
0 especials, aixi com dels avantatges que puga existir de programes de foment d’ocupacid, de
formacié i d’altre tipus que siguen d’interés per als projectes que desenrotlle la Societat.
Gestid d'instruments i tramits necessaris per a les actuacions empresarials.
Promocié de poligons industrials.
Prestacid, ja siga al mateix Ajuntament o a persones privades, dels seglients serveis:
Cementeri.
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b. Neteja viaria.

c. Neteja, conservaci6 i manteniment d‘edificis, locals, altres edificacions, construccions o
instal-lacions, jardins i parcs, aixi com neteja, manteniment o plantacié de parcel-les rustiques i
urbanes, publiques o privades.

d. Gestio, retirada i tractament de residus urbans.

e. Notificacié de resolucions i acords de I’Ajuntament.

f. Retirada i deposit de vehicles indegudament estacionats en la via publica.

g. Transport col-lectiu en relacié amb usuaris de serveis publics prestats en centres publics situats
en el terme municipal.

h. Gestié de centres assistencials.

i. Informadors civics dilirns i nocturns.

j.  Guies rurals.

k. Proteccié del medi ambient urba: parcs i jardins publics.

I.  Proteccid contra la contaminacid acustica, luminica i atmosférica en zones urbanes.

m. Promocid i gestié dels habitatges de promocié publica amb criteris de sostenibilitat financera.

n. Infraestructura viaria i altres equipaments publics o privats.

0. Proteccio i gestio del patrimoni historic.

p. Serveis en matéria de seguretat, vigilancia i proteccio civil en edificis i instal-lacions de titularitat
municipal.

g. Serveis de mercats o llotges.

r. Provisié d’aigua potable a domicili, i evacuacio i tractament d’aiglies residuals i clavegueram.

s. Promocid de la cultura i equipaments culturals.

t. Promocié de l'esport.

u. Gestid d'instal-lacions esportives i d’ocupacié del temps lliure.

V. Promocio de I'activitat turistica d’interés i ambit local.

w. Promocié de la participacié dels ciutadans en I'Us eficient i sostenible de les tecnologies de la

informacid i les comunicacions.

X. Atendre la conservacid, millora i augment dels valors de tot tipus: socials, arquitectonics,
econdomics, laborals, culturals, sanitaris, ambientals, historics i artistics de la poblacid, del nucli
urba i del terme de Carcaixent.

En qualsevol cas, la societat no prestara serveis, ni realitzara activitats, que comporten [|'exercici
d'autoritat, ni tampoc aquelles que s'hagen de desenvolupar necessariament per funcionari public.

Article 4. Duracié.
La duracié de la societat és indefinida, les seues activitats comencen el dia de I'atorgament de I'escriptura
de constitucio.

Article 5. Participacio en altres societats.
Per al compliment de les seues finalitats, la societat podra participar totalment o parcialment en societats
amb objecte idéntic o analeg al seu, mitjangant I'adquisicié d'accions o participacions d’estes.

Titol II
Les aportacions socials

Capitol 1
El capital social

Article 6. Capital social.

1. El capital social de la societat és de 126.212,54 €, el qual esta integrament subscrit i desemborsat per
I’Ajuntament de Carcaixent, i no podra ser transferit ni destinat a una altra finalitat.

2. El capital social podra augmentar-se o reduir-se per acord de la Junta General, d’acord amb allo
previst en estos Estatuts i la resta de requisits legals que siguen aplicables.

Article 7. Les accions.

1. El capital social estara representat per 2.100 accions nominatives, de 60,10 € de valor nominal cada
una, i estaran incorporades a un sol titol, que tindran el contingut i les mencions que a este efecte
s'exigixen en les legislacions de societats de capital.
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2. Els titols representatius de les accions seran separats dels llibres talonaris amb numeracié correlativa i
aniran firmats pel president del Consell d'Administracié i pel conseller designat per a esta finalitat pel
mateix Consell.

Titol III
Els organs de direccid, administracié i representacio

Capitol 1
Els organs de direccid i administracié

Article 8. Direccid i administracié.

La societat es regira i s'administrara pels seglients organs:
1. Junta General.

2. Consell d'Administracio.

3. Conseller/s delegat/s, si escau.

4, Gereéncia i, alternativament, Presidéncia de la societat.

Capitol 2
La representacio de la societat

Article 9. Poder de representacio.

1. Amb caracter general, la representacid de la societat, en judici o fora d’este, correspon a qui en cada
moment ostente la condicié de president de la societat, qui haura d'ajustar i limitar les seues actuacions
als acords adoptats per la Junta General i/o pel Consell d'Administracio.

2. La condicié de president de la societat correspon a qui ho siga del Consell d'Administracio. A falta
d’este, al president de la Junta General.

3. No obstant aix0, tant la Junta General com el Consell d'Administracié podran aprovar apoderaments
especifics a favor d'altres integrants del Consell, per a actuar en representacié de la societat en actes
concrets.

4. En el cas d’haver-hi conseller/s delegat/s i/o gerent, estos representaran la societat en aquells actes
gue estiguen especificament inclosos dins de les competéncies que tenen assumides.

Capitol 3
Remuneracions

Article 10. Remuneracio.

1. Els integrants del Consell d’Administracid sols tindran dret a percebre dietes per assisténcia a les
sessions del Consell i de la Junta General.

2. El conseller delegat per a assumptes concrets i determinats en que la delegacié s’esgote amb el seu
exercici, sol tindra dret a percebre dietes per a cobrir les despeses ocasionades.

3. L'exercici del carrec de conseller delegat amb delegacié permanent, cas d’aprovar-se, podra ser amb
dedicacié parcial o total. Es retribuira -sempre que no tinga reconeguda pel Ple de I’Ajuntament una
dedicacié total a este- amb una assignacié fixa, en funcié de la seua dedicacid a la societat, aixi com amb
la possibilitat de percebre, o no, una assignacié puntual, en funcié de la correccidé i dels resultats de la
gestid realitzada; la qual cosa es reflectira en el contracte previst en I'article 40 d’estos Estatuts. L'import
concret d’'ambdues assignacions, la fixa i la puntual, el determinara el Consell dins dels limits establits
per la Junta General.

4. No podran existir simultaniament el carrec de conseller delegat permanent i el de gerent.

5. La Junta General fixara l'import maxim de la remuneracié anual del conjunt dels administradors de la
societat, el qual sera vigent mentre no se n‘aprove la modificacié.

6. A la societat, li seran aplicables els imports maxims que en matéria de retribucions, ja siga individuals
o col-lectives, resulten d’aplicacié en cada moment en virtut de la legislacié vigent, en relacié a les
entitats del grup 3 de les previstes en la disposiciéd addicional 12a de la Llei 7/1985, de bases del régim
local.

Titol IV
La Junta General

Capitol 1
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Disposicions generals

Article 11. La Junta General

1. El Ple de I'Ajuntament de Carcaixent assoleix la condicié de Junta General de la societat, en la forma i
amb les atribucions i facultats que la llei i estos Estatuts determinen.

2. Seran president i secretari de la Junta General, l'alcalde i el secretari general de I'Ajuntament de
Carcaixent, respectivament, o les persones que legalment els substituisquen.

3. L'interventor de I'Ajuntament de Carcaixent, en I'exercici de les seues funcions de control i fiscalitzacio,
assistira, amb veu pero sense vot, a les reunions de la Junta General.

4, Assistiran a les reunions de la Junta General, amb veu perd sense vot en el cas de no reunir la condicio
de regidor, el conseller delegat, si escau, els restants membres del Consell d'Administracié, aixi com la
Geréncia, si escau. Aixi mateix, qualssevol altres persones a les quals es concedisca este dret.

5. La celebracid, la convocatoria i la inclusié de punts en l'ordre del dia de la sessio, la publicitat,
I'assisténcia de public i la transmissido de les sessions; la constitucid i el quorum, els debats i les
votacions, i I'adopcié d'acords i expedicido de certificats d’acords de la Junta General, tant en sessio
ordinaria com extraordinaria; s’ajustaran a allo establit en estos Estatuts i a les disposicions legals
vigents que resulten aplicables, entre d’altres, el Reglament Organic Municipal de Carcaixent. No sera
aplicable a la Junta General la necessitat de dictamen previ en comissié informativa dels assumptes.

Article 12. Competeéncia de la Junta General.
Es competéncia de la Junta General, deliberar i acordar sobre els segiients assumptes:

a. Concretar el nombre de consellers que han de formar el Consell d’Administracid, dins del maxim i
el minim previst en estos Estatuts.

b. El nomenament i la separacié dels administradors, dels liquidadors i, si escau, dels auditors de
comptes, aixi com I'exercici de I'accid social de responsabilitat contra qualsevol d'estos.

c. L'aprovacié dels comptes anuals, I'aplicacié del resultat i I'aprovacié de la gestié social.

d. La modificacio dels estatuts socials.

e. L'augment i disminuci6 de capital.

f. La supressio o limitacio del dret de subscripcio preferent i d'assumpcio preferent.

g. L'adquisicié, l'alienacid o l'aportacié6 a una altra societat d'actius essencials. Es presumix el

caracter essencial de I'actiu quan l'import de I'operacid supere el vint-i-cinc per cent del valor dels
actius que figuren en I'dltim balang aprovat.

h. La transformacid, la fusid, l'escissid o la cessid global de l'actiu i del passiu, i el trasllat del
domicili a I'estranger.

i. La dissolucié de la societat o les operacions que donen un resultat equivalent.

j. L'aprovacié del balang final de liquidacio.

kK. Qualssevol altres assumptes que determine la Llei de societats de capital.

La Junta General de la societat podra impartir instruccions al Consell d’Administracié o sotmetre a la seua
autoritzacié I'adopcié de decisions o acords sobre determinats assumptes de gestio.

Article 13. Drets dels integrants de la Junta General.

1. Els integrants de la Junta General podran sol:licitar dels organs d’administracié la informacié o els
aclariments que estimen necessaries, o formular per escrit les preguntes que estimen oportunes, en
relacié als assumptes compresos en l'orde del dia de les sessions de la Junta, fins al segon dia anterior a
la celebracié de la Junta. Els organs d’administracié estaran obligats a facilitar la informacié per escrit,
fins al dia de celebracié de la Junta.

2. Tenen dret a assistir i votar en les juntes generals i a impugnar els acords socials.

3. Els integrants de la Junta General i la resta de participants, a excepci6 de les persones amb dedicacid
reconeguda a la societat, podran percebre una indemnitzacié per assisténcia a les seues sessions,
I'import de la qual sera determinat per la mateixa Junta.

Article 14. Votacions.

En la Junta General, hauran de votar-se separadament aquells assumptes que siguen substancialment
independents. En tot cas, encara que figuren en el mateix punt de I'orde del dia, hauran de votar-se de
forma separada:

a) el nomenament, la ratificacid, la reeleccié o la separacié de cada administrador.

b) en la modificacié d'estatuts socials, la de cada article o grup d'articles que tinguen autonomia propia.
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Capitol 2
Celebracio de sessions de la Junta General

Article 15. Celebracié de sessions.
La Junta General celebrara sessions sempre que resulte necessari o convenient per als interessos socials,
i, en tot cas, en les dates o periodes que determine la llei i els Estatuts.

Article 16. Classes de juntes.

Les juntes generals de la societat podran ser:
1. Ordinaries

2. Extraordinaries.

Article 17. La Junta General ordinaria.

La Junta General ordinaria, préviament convocada a este efecte, es reunira dins dels sis primers mesos
de cada exercici, per a aprovar la gestié social, els comptes de l'exercici anterior i resoldre sobre
I'aplicacié del resultat.

Article 18. La Junta General extraordinaria.
Tota junta que no siga la prevista en l'article anterior tindra la consideracié de Junta General
extraordinaria.

Article 19. Convocatoria de la Junta.
La Junta General, ja siga ordinaria o extraordinaria, sera convocada en la forma prevista per a la
convocatoria de les sessions plenaries de I’Ajuntament de Carcaixent.

Article 20. Lloc de celebracié de les sessions de la Junta.
La celebracio es realitzara en el domicili social, i dins d'este s'especificara en concret el lloc. També podra
realitzar-se, després de prévia notificacid, en qualsevol altre espai pertanyent al terme municipal.

Article 21. Terminis per a la celebraci6 de sessions.
Entre la convocatoria i la data prevista per a la celebracié de la sessid6 ha de transcoérrer el termini
legalment previst a 'efecte. Per a les sessions ordinaries i urgents del Ple de I'’Ajuntament, s‘actuara de
conformitat amb la legislacié vigent de regim local.

Capitol 3
L'acta de la Junta General

Article 22. Acta de la Junta General.

De cada reunid de la Junta General s’estendra la corresponent acta en el llibre d’actes que a tal efecte
tindra la societat, d’acord amb les segtients indicacions:

1. Tots els acords socials han de constar en acta.

2. L'acta sera aprovada per la mateixa Junta al final de la reunid, o, si no, dins dels quinze dies seglients
pel president/a de la Junta General i pel secretari i, a més, per dos representants en la Junta General de
dos grups politics municipals diferents.

3. Els acords socials podran executar-se a partir de la data de I'aprovacié de I'acta en la qual consten.

Article 23. Certificacions dels acords
Les certificacions dels acords adoptats s'expediran pel secretari amb el vistiplau del president.

Capitol 4
La impugnacio d'acords de la Junta General

Article 24. Acords impugnables.

1. S6n impugnables els acords socials que siguen contraris a la llei, s'oposen als Estatuts o al reglament
de la Junta de la societat, o lesionen l'interés social en benefici d'un o diversos socis o de tercers.

2. No sera procedent la impugnacié d'un acord social quan haja sigut deixat sense efecte o substituit
validament per un altre adoptat abans que s'haguera interposat la demanda d'impugnacié. Aixo sense



S pPROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

C/ PLACAMAJIOR, 1 cODI POSTAL 46740 TELEFON: (96) 243.04.36 FAX: (96) 243.11.75 CIF: A 96811575
(PROCARSA - Empresa municipal de I’ Ajuntament de Carcaixent)

perjudici d'instar I'eliminacié dels efectes o la reparacid dels danys que I'acord haguera ocasionat mentre
va estar en vigor.

3. Tampoc sera procedent la impugnacié d'acords basada en els seglients motius:

a) La infraccid de requisits merament procedimentals establits per la llei, pels Estatuts o pels reglaments
de la Junta i del Consell, per a la convocatoria o la constitucié de I'6rgan o per a I'adopcié de I'acord,
llevat que es tracte d'una infraccio relativa a la forma i al termini previ de la convocatoria, a les regles
essencials de constitucié de I'drgan o a les majories necessaries per a l'adopcié dels acords, aixi com
qualsevol altra que tinga caracter rellevant.

b) La incorreccidé o insuficiéncia de la informacio facilitada per la societat en resposta a I'exercici del dret
d'informacié amb anterioritat a la junta, llevat que la informacid incorrecta o no facilitada haguera sigut
essencial per a I'exercici raonable del dret de vot o de qualsevol dels altres drets de participacié.

c) La participaciéo en la reunido de persones no legitimades, llevat que eixa participacid haguera sigut
determinant per a la constitucié de I'organ.

d) La invalidesa d'un o diversos vots o el comput erroni dels emesos, llevat que el vot invalid o I'error de
comput hagueren sigut determinants per a la consecucio de la majoria exigible.

Article 25. Caducitat de I'accié d'impugnacié.

1. L'accié d'impugnacio dels acords socials caducara en el termini d'un any, llevat que tinga per objecte
acords que, per les seues circumstancies, causa o contingut, resulten contraris a l'orde public; en este
cas, l'accié no caducara ni prescriura.

2. El termini de caducitat es computara des de la data d'adopcié de I'acord si ha sigut adoptat en junta de
socis o en reunid del Consell d'Administracid, i des de la data de recepcié de la copia de l'acta si I'acord
ha sigut adoptat per escrit. Si I'acord s'ha inscrit, el termini de caducitat es computara des de la data
d’oposabilitat de la inscripcio.

Article 26. Legitimacioé per a la impugnacio.

1.Per a la impugnacio dels acords socials estan legitimats qualssevol dels integrants de la Junta General,
els membres del Consell d’Administracio i els tercers que hi acrediten un interés.

2. L'accioé de la impugnacié ha de dirigir-se contra la societat.

3. No podra al-legar defectes de forma en el procés d'adopcié de l'acord qui, havent tingut ocasidé de
denunciar-los en el moment oportd, no ho ha fet.

Titol V
L'administracio de la societat

Capitol 1
Disposicions generals

Article 27. Competéncia del Consell d’Administracio.

1. Correspon al Consell d’Administracié la gestio i representacié de la societat en els termes establits en
la llei.

2. La direccid, gestid i representacié de la societat correspon al Consell d'Administracio, sense perjudici
que este designe conseller/s delegat/s i/o gerent.

Capitol 2
Els deures dels membres del Consell d’Administracio

Article 28. Deure de diligent administracié i de lleialtat.

1. Els administradors hauran d'exercir el carrec i complir els deures imposats per les lleis i els Estatuts
amb la diligéncia d'un ordenat empresari, tenint en compte la naturalesa del carrec i les funcions
atribuides a cada un. Els administradors hauran de tindre la dedicacié adequada i adoptaran les mesures
necessaries per a la bona direccid i el control de la societat. En I'acompliment de les seues funcions,
I'administrador té el deure d’exigir i el dret de sol-licitar a la societat la informacié adequada i necessaria
que li servisca per al compliment de les seues obligacions.

2. Els administradors hauran d'exercir el carrec amb la lleialtat d'un fidel representant, obrant de bona fe
i en el millor interés de la societat. La infraccié del deure de lleialtat determinara no solament I'obligacid
d'indemnitzar el dany causat al patrimoni social, sind també la de retornar a la societat I'enriquiment
injust obtingut per I'administrador.

En particular, el deure de lleialtat obliga I'administrador a:
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a) No exercitar les seues facultats amb finalitats diferents d'aquelles per a les quals li han sigut
concedides.

b) Guardar secret sobre les informacions, dades, informes o antecedents als quals haja tingut accés en
I'acompliment del seu carrec, fins i tot quan haja cessat, excepte en els casos en que la llei ho permeta o
requerisca.

c) Abstindre’s de participar en la deliberacid i votacié d'acords o decisions en les quals ell o una persona
vinculada tinga un conflicte d'interessos, directament o indirectament. S'exclouran de I'anterior obligacié
d'abstencid els acords o decisions que l'afecten en la seua condicié d'administrador, com ara la seua
designacio o revocacio per a carrecs en I'dorgan d'administracié o uns altres d'analeg significat.

d) Exercir les seues funcions davall el principi de responsabilitat personal amb llibertat de criteri o judici i
independéncia respecte d'instruccions i vinculacions de tercers.

e) Adoptar les mesures necessaries per a evitar incoérrer en situacions en qué els seus interessos, siguen
pel seu compte o d'un altre, puguen entrar en conflicte amb l'interés social i amb els seus deures
respecte de la societat.

Article 29. Deure d’evitar situacions de conflicte d'interés.

1. L'administrador ha d'evitar situacions de conflicte d'interés. En particular, I'administrador ha
d'abstindre’s de:

a) Realitzar transaccions amb la societat, excepte que es tracte d'operacions ordinaries, fetes en
condicions estandard per als clients i d'escassa rellevancia, entenent com a tals aquelles la informacié de
les quals no siga necessaria per a expressar la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels
resultats de I'entitat.

b) Utilitzar el nom de la societat o invocar-ne la condicié d'administrador per a influir indegudament en la
realitzacié d'operacions privades.

c) Fer Us dels actius socials, inclosa la informacid confidencial de la companyia, amb finalitats privades.

d) Aprofitar-se de les oportunitats de negoci de la societat.

e) Obtindre avantatges o remuneracions de tercers diferents de la societat i el seu grup associats a
I'exercici del seu carrec, llevat que es tracte d'atencions de mera cortesia.

f) Desenvolupar activitats pel seu compte propi o per compte d’un altre que comporten una competéncia
efectiva, siga actual o potencial, amb la societat o que, de qualsevol altra manera, el situen en un
conflicte permanent amb els interessos de la societat.

2. Les previsions anteriors seran d‘aplicaci6 també en el cas que el beneficiari dels actes o de les
activitats prohibides siga una persona vinculada a I'administrador. Tindran la consideracié de persones
vinculades als administradors:

a) El conjuge de I'administrador o les persones amb analoga relacié d'afectivitat.

b) Els ascendents, descendents i germans de I'administrador o del conjuge de I'administrador.

c) Els conjuges dels ascendents, dels descendents i dels germans de I'administrador.

d) Les societats en les quals I'administrador, per si o per persona interposada, es trobe en alguna de les
situacions contemplades en |'apartat primer de I'article 42 del Codi de Comerg.

3. En tot cas, els administradors hauran de comunicar al Consell d'Administracid i, si escau, als altres
administradors qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que ells o persones vinculades a ells
puguen tindre amb l'interés de la societat.

Article 30. Regim d‘imperativitat i dispensa.

1. El régim relatiu al deure de lleialtat i a la responsabilitat per la seua infraccié és imperatiu.

2. No obstant aixd disposat en l'apartat precedent, es podra dispensar les prohibicions contingudes en
I'article anterior en casos singulars autoritzant la realitzacid, per part d'un administrador o una persona
vinculada, d'una determinada transaccié amb la societat, I'Us de certs actius socials, I'aprofitament d'una
concreta oportunitat de negoci, I'obtencié d'un avantatge o remuneracié d'un tercer.

L'autoritzacié haura de ser necessariament acordada per la Junta General quan tinga per objecte la
dispensa de la prohibicié d'obtindre un avantatge o remuneracié de tercers, o afecte una transaccié amb
un valor superior al deu per cent dels actius socials. En els altres casos, I'autoritzacié també podra ser
atorgada pel Consell d'Administracid sempre que quede garantida la independéncia dels membres que la
concedixen respecte de l'administrador dispensat. A més, caldra assegurar la innocuitat de I'operacio
autoritzada per al patrimoni social o, si escau, la seua realitzaci6 en condicions de mercat i la
transparéncia del procés.

3. L'obligacié de no competir amb la societat solament podra ser objecte de dispensa en el cas que no
siga possible esperar dany per a la societat, o que el que siga possible es veja compensat pels beneficis
que preveuen obtindre’s de la dispensa. La dispensa es concedira mitjangant acord exprés i separat de la
Junta General.



.

S pPROMOCIO ECONOMICA DE CARCAIXENT S.A.

C/ PLACAMAJIOR, 1 cODI POSTAL 46740 TELEFON: (96) 243.04.36 FAX: (96) 243.11.75 CIF: A 96811575
(PROCARSA - Empresa municipal de I’ Ajuntament de Carcaixent)

En tot cas, a instancies de qualsevol soci, la Junta General resoldra sobre el cessament de I'administrador
que desenvolupe activitats competitives quan el risc de perjudici per a la societat haja esdevingut
rellevant.

Titol VI
El Consell d'Administracio

Capitol 1
Disposicions generals

Article 31. Composicid.

1. La direccid, gestid i representacié permanent de la societat correspon al Consell d'Administracio.

2. El Consell tindra un minim de quatre i un maxim de quinze membres.

3. El Consell d'Administracié de la societat estara integrat basicament per regidors de I'Ajuntament. El
nombre d'integrants del Consell que ostenten la condicid de regidors haura de reflectir, en la mesura que
siga possible, la composicié del Ple de I'Ajuntament i la proporcié en este entre els diferents grups politics
municipals. En tot cas, formara part del Consell un regidor de cada un dels grups politics municipals
integrants de I'Ajuntament. Tot aix0, a excepcié de la renlncia d'algun grup politic municipal a formar
part del Consell.

4. Aixi mateix, podran formar part del Consell funcionaris publics de I'Ajuntament de Carcaixent.

Article 32. Nomenament. Acceptacid. Inscripcid.

1. La competéncia per al nomenament dels integrants del Consell d'Administracié correspon a la Junta
General. Per a I'adopcid del dit acord pel Ple de I’Ajuntament, es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta dels seus integrants.

Inicialment ho fara al comencament de la seua activitat, en ocasié de la renovacié de la Corporacié Local
per la celebracié d'eleccions municipals i, després d’esta, al més prompte possible.

2. El nomenament dels integrants del Consell d'Administracié fara efecte des del moment de la seua
acceptacio.

3. Una vegada acceptat, haura de ser presentat a inscripcié en el registre mercantil, fent constar-hi la
identitat dels nomenats i I'acceptacio.

Article 33. Duraci6 en el carrec. Cessament.

1. Els integrants del Consell d'Administracié seran nomenats pel termini de quatre anys. Cessaran per
transcurs del termini, per rendncia o per acord adoptat per Junta General. Per a |'adopcié del dit acord
pel Ple de I'Ajuntament, es requerira el vot favorable de la majoria absoluta dels seus integrants.

2. Els integrants del Consell d'Administracié que tinguen la condicié de regidor cessaran, a més, per
perdua de la condicié de regidor o per finalitzacié del mandat de la Corporacié Local vigent.

3. Els integrants del Consell d'Administracié que tinguen la condicié de funcionaris de I'Ajuntament de
Carcaixent cessaran, a més, per perdua de la condicié de funcionari.

4. La inscripcio del cessament dels integrants del Consell requerira la prévia adopcié d'acord de la Junta
General respecte d’aixo.

Article 34. Vacants.

Si durant el temps en que va ser nomenat el Consell d'Administracié s’hi produiren vacants, el Consell
podra designar les persones que hagen d'ocupar-les i tinguen les condicions preceptives, i se sotmetra
estos nomenaments a la primera Junta General que se celebre, per a la seua ratificacié o designacié
d'altres persones.

Article 35. Representativitat del Consell.

El Consell d'Administracid representa la societat en tots els ambits de la seua activitat, tant en judici com
fora d'este, i, en conseqliéncia, pot comparéixer sense necessitat de previ i especial apoderament davant
tota classe de jurisdiccio, siguen ordinaries o especials, organismes autondomics i organismes estatals,
aixi com locals, com davant qualsevol entitat o persona fisica o juridica de titularitat publica o privada.

Capitol 2
La Presidencia del Consell d'Administracio

Article 36. El president del Consell d'Administracié.
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1. President i vicepresident del Consell d’Administracié seran elegits entre els seus membres per votacid
del mateix Consell.

2. El vicepresident del Consell d'Administracio substituira el president en totes les seues facultats en cas
d'abséncia, vacant, malaltia, abstencid, incompatibilitat o qualsevol altre impediment legitim.

3. En el cas abséncia de president i del vicepresident en una sessié del Consell, n‘assumira la Presidéncia
el conseller present de major edat.

Article 37. Funcions del president del Consell d’Administracié.

Correspon al president del Consell d’Administracio:

1. Representar el Consell d'Administracié i, en esta condicio, la societat.

2. Convocar el Consell d'Administracio, fixar I'orde del dia, dirigir les seues deliberacions i dirimir els
empats amb el seu vot de qualitat, i vetlar per I'execucié dels acords.

3. Proposar, al Consell d'Administracid, el nomenament, cessament i atribucions dels alts carrecs de la
societat de la seua competéncia.

4. Proposar, al Consell d'Administracio, el nomenament i cessament de técnics assessors d’este.

5. Visar les certificacions que expedisca el secretari i firmar en les actes de les reunions.

6. Assumir, en les situacions de manca de gerent i de conseller delegat permanent, les funcions
reconegudes a la Geréncia.

Capitol 3
Competeéncies del Consell d'Administracio

Article 38. Competéncies del Consell d'Administracio.

Correspon al Consell d'Administracié les més amplies facultats per al compliment de I'objecte social, aixi
com la representacid de la societat en tots els assumptes que li incumbisquen, i especialment:

1. Representar amb plena responsabilitat la societat en qualsevol classe d'actes i contractes, en judici i
fora d’este, davant terceres persones, estat, provincia, municipi, sindicats, jutjat, tribunals de qualsevol
orde i jurisdiccid, oficines i organismes de I'administracié.

2. Nomenar i separar el gerent, en els termes del titol XX d'estos Estatuts.

3. Nomenar i separar directors i tot el personal de la societat, independentment de la seua classe i
categoria, i fixar, en desenvolupament d'estos Estatuts, les seues facultats, deures i retribucions.

4. Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la societat.

5. Adquirir, gravar, cedir i alienar, per qualsevol titol, béns mobles, immobles, drets i accions; construir,
modificar i cancel-lar arrendaments, depositar penyores, hipoteques, servitud, qualsevol altre dret real;
acordar, atorgar i formalitzar, activament o passivament, operacions de credit personal o pignoratiu i
hipotecari; adquirir i cedir titols d'altres empreses; concérrer a subhastes i concursos, fer proposicions i,
en general, atorgar tota classe de contractes, civils, mercantils, administratius i de qualsevol altra
naturalesa, sense cap limitacid, i sol:-licitar-ne la inscripcid i nota d’intervencié en els registres i oficines
competents.

6. Sol:licitar, obtindre, adquirir, cedir i explotar concessions, patents, privilegis i Ilicencies.

7. Reclamar, percebre i cobrar tot el que, per qualsevol concepte o causa, es deu o haja de percebre la
societat.

8. Lliurar, acceptar, endossar, negociar, transmetre, avalar, intervindre i protestar lletres de canvi i tota
classe de documents de gir i crédit.

9. Disposar allo necessari per a I'emissié d'obligacions conformement als acords de la Junta i a les
disposicions legals.

10. Elaborar, abans del 31 d'octubre de cada any, el Programa anual d‘actuacid, inversions i financament
i I’'Estat de previsions d’ingressos i despeses anuals, de l'empresa per a l'exercici segiient, en funcié del
seu pla d'actuacid. L'expressat pla s'elevara a la Junta General per a la seua aprovacio.

11. Establir les directrius de I'administracié i de la comptabilitat de la societat, acordar I'establiment,
reforma o suspensié de centres de treball, en els llocs que tinga per convenient; presentar anualment a
la junta els comptes, el balang i la memoria relativa a la situacioé de la societat; convocar juntes generals,
tant ordinaries com extraordinaries, proposar els seus acords, entre els quals distribucié de beneficis, i
executar els que s'hagen adoptat.

12. Acordar el que estime convenient sobre I'exercici dels drets que corresponguen a la societat davant
els jutjats i tribunals, ordinaris i especials, i davant les oficines, autoritats i corporacions de l'estat,
autonomia, municipi, organismes administratius i sindicats, jurats, jutjats, juntes autoritats i funcionaris
de qualsevol grau o jurisdiccio, aixi com la interposicid de revisié davant el Tribunal Suprem; absorbir
posicions en tota classe de judicis, nomenant representant, procurador, i advocat, que a estos efectes
porten la representacié i defensa de la societat, conferint-los en la forma pertinent les autoritzacions
oportunes, fins i tot per a avindre’s i desistir en conciliacions, recursos i actuacions, en qualsevol estat del
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procediment per a demanar la suspensio d'este, i per a tot el que siga menester, fins i tot transigint en
gliestions judicials o extrajudicials i sotmetent la seua decisid a arbitratge de dret o equitat, i absolent
posicions en tota classe de judicis.

13. Disposar dels fons i béns socials i reclamar-los, percebre'ls i cobrar-los, tant de particulars com de la
hisenda publica, estat, comunitat o municipi, construir, retirar o cancel-lar deposits en la caixa de la
societat, percebre devolucions d'ingressos indegudament obtinguts per I'administracié publica; constituir
comptes corrents bancaris, bé en metal-lic, crédit, valors i retirar-ne metal-lic o valors, i en general
realitzar tota classe d'operacions bancaries amb entitats nacionals i estrangeres, fins i tot Banc d'Espanya
i sucursals.

14. Conferir i revocar poders a persones determinades, amplis i generals, per a aspectes concrets, o per
a regir branques determinades del negoci social, amb facultats per a substituir-ne en tot o en part les
atribucions.

15. Resoldre els dubtes que se susciten sobre la interpretacié dels Estatuts i els acords de la Junta
General i del mateix Consell.

16. L'enumeracio de les facultats que antecedixen és enunciativa i no limitadora, a pesar que el Consell
tindra sense reserva ni excepcio totes les que corresponguen al gir i trafic de I'empresa social, i que,
segons la llei i els Estatuts, no estan taxativament reservades a les juntes generals.

17. Establir agéncies, delegacions o sucursals, en qualsevol part del territori nacional.

Les facultats enumerades, competéncia del Consell d'Administracid, podran ser en tot o en part
delegades en un o en més membres del Consell, els quals actuaran sota la denominacié de consellers
delegats, llevat que la llei en prohibisca la delegacio.

Capitol 4
Comissions, conseller delegat i apoderaments

Article 39. Delegacions i apoderaments.

El Consell d'Administracid, per a una millor realitzacié de les seues finalitats, podra:

a. Delegar, amb caracter permanent o temporal, determinades funcions.

b. Concedir apoderament a la Direccié o Geréncia, per a realitzar operacions necessaries.

c. Concedir poders especials.

d. Designar els tecnics o directius que han d'integrar-se en el Consell d'Administracié de manera estable.

Article 40. Delegacid de facultats del Consell d'Administracié.

1. El Consell d'Administracié podra designar, entre els seus membres, un o diversos consellers delegats o
comités executius, establint el contingut, els limits i les modalitats de delegacio.

2. La delegaci6é permanent d'alguna facultat del Consell d'Administracié en comité executiu o en conseller
delegat i la designacié dels administradors que hagen d'ocupar tals carrecs requeriran, per a la seua
validesa, el vot favorable de les dos terceres parts dels components del Consell i no produiran cap efecte
davant tercers fins a la seua inscripci6 en el Registre Mercantil.

3. Quan un membre del Consell d'Administracid siga nomenat conseller delegat permanent o se i
atribuisquen funcions executives en virtut d'un altre titol, sera necessari que se celebre un contracte
entre este i la societat, que haura de ser aprovat préviament pel Consell d'Administracid6 amb el vot
favorable de les dos terceres parts dels seus membres. El conseller afectat haura d'abstindre’s d'assistir a
la deliberacié i de participar en la votacié. El contracte aprovat haura d'incorporar-se com a annex a
I'acta de la sessio.

4. En el contracte es detallaran tots els conceptes pels quals puga obtindre una retribucié per I'exercici de
funcions executives, incloent-hi, si escau, l'eventual indemnitzacié per cessament anticipat en estes
funcions i les quantitats a abonar per la societat en concepte de primes d'asseguranca o de contribucié a
sistemes d'estalvi. El conseller no podra percebre cap retribucié per I'exercici de funcions executives per
quantitats o conceptes que no estiguen previstos en eixe contracte. El contracte haura de ser conforme
amb la politica de retribucions aprovada, si escau, per la Junta General.

5. El Consell d'Administracié no podra delegar en cap cas les seglients facultats:

a) La supervisié de I'efectiu funcionament de les comissions que haja constituit i de I'actuacié dels o6rgans
delegats i dels directius que haja designat.

b) La determinacié de les politiques i estrategies generals de la societat.

c) L'autoritzacié o dispensa de les obligacions derivades del deure de lleialtat conforme al que es disposa
en l'article 230.

d) La seua propia organitzacidé i funcionament.

e) La formulacié dels comptes anuals i la seua presentacid a la Junta General.

f) La formulacié de qualsevol classe d'informe exigit per la llei a I'0rgan d'administracié, sempre que
I'operacid a qué es referix I'informe no puga ser delegada.
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g) El nomenament i la destitucid dels consellers delegats de la societat, aixi com I'establiment de les
condicions del seu contracte.

h) El nomenament i la destitucié dels directius que tinguen dependéncia directa del Consell o d'algun dels
seus membres, aixi com I'establiment de les condicions basiques dels seus contractes, incloent-hi la seua
retribucio.

i) Les decisions relatives a la remuneracié dels consellers, dins del marc estatutari, i, si escau, de la
politica de remuneracions aprovada per la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General i I'elaboracié de I'orde del dia i la proposta d'acords.

k) La politica relativa a les accions o participacions propies.

1) Les facultats que la Junta General haja delegat en el Consell d'Administracié, llevat que haja sigut
expressament autoritzat per esta per a subdelegar-les.

Capitol 5
Funcionament del Consell d'Administracio

Article 41. Sessions del Consell d'Administracio.

1. El Consell d'Administracio sera convocat pel seu president o per qui actue en nom seu.

2. El Consell d'Administracio es reunira en sessid ordinaria, com a minim, una vegada al trimestre, en la
data i I'hora que assenyale el president.

3. El Consell es reunira en sessié extraordinaria:

a) Per iniciativa del president.

b) Per iniciativa d'altres integrants del Consell que constituisquen almenys un ter¢ dels membres d’este,
qgue indicaran I'orde del dia per a la seua celebracio si, després de preévia peticid al president, este sense
causa justificada no ha fet la convocatoria en el termini d'un mes.

4, La celebracid, la convocatoria i la inclusidé de punts en l'orde del dia de la sessid, la constitucid i el
guorum, els debats i les votacions, i I'adopcié d'acords i expedicid de certificats d’acords del Consell, tant
en sessid ordinaria com extraordinaria; s‘ajustara a allo establit en la legislacié de societats de capital, en
estos Estatuts i, en alldb que no s’opose a l'anterior, en les disposicions legals vigents que resulten
aplicables a la Junta de Govern Local de Carcaixent, entre d’altres, el Reglament Organic Municipal de
Carcaixent.

Les sessions seran convocades pel president, amb un minim de dos dies habils d'antelacié a la data
prevista, excepte en els casos d'urgencia, que sera apreciada pel president. En este cas, ha d'incloure’s,
com a primer punt de I'orde del dia, el pronunciament del Consell sobre la urgéncia; i, si esta no resulta
apreciada mitjancant el vot favorable de la majoria simple dels membres assistents, s'alcara la sessid. No
sera necessaria la convocatoria quan estiguen reunits tots els membres del Consell i acorden
unanimement celebrar-la.

5. Per a la valida celebracié de les sessions, sera necessaria |'assistencia de la majoria dels membres del
Consell. En tot cas, es requerira l'assisténcia del president i del secretari o dels qui legalment els
substituisquen.

6. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres presents en la sessid En el suposit de
votacions amb resultat d'empat, decidira el vot de qualitat del president.

7. En cas d'absencia d’un vocal a una sessi6 del Consell, podra delegar el seu vot en un o en tots els
assumptes a tractar-hi en un altre dels integrants del Consell. La delegaciéo s’haura de fer constar
mitjancant escrit aportat amb anterioritat a la celebraci6 de la sessié i s’haura de confirmar,
personalment al secretari, pel mateix vocal absent. El document en qué es fagca constar la delegacid
s'incorporara a I'expedient de la sessio.

8. En les sessions ordinaries no podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure
inclos en l'orde del dia, llevat que siga declarada la urgéncia amb el vot favorable de la majoria absoluta
dels membres assistents.

9. En les sessions extraordinaries només es tractaran els assumptes inclosos en I'orde del dia, llevat que
siguen de caracter urgent, estiguen presents tots els membres del Consell i aixi s'acorde per unanimitat.
10. A les reunions del Consell assistiran, a més dels consellers i del secretari:

- El gerent, que, si no és membre del Consell, tindra veu per6 no vot.

- Els directius o técnics que de manera estable o puntual assistisquen a les sessions del Consell. Tindran
veu, perd no vot.

- Aquelles persones la presencia de les quals estime d'interés el president pels assumptes a tractar.
Tindran veu, pero no vot.

11. Els consellers podran assistir acompanyats d’un assessor técnic.

Article 42. Acta del Consell d'Administracio.
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Les discussions i els acords del Consell d'Administracié es traslladaran a un llibre d'actes, que seran
firmades pel president i pel secretari.

Article 43. Responsabilitat dels administradors.

Els consellers respondran, davant la societat i davant els creditors, dels danys que causen per actes
contraris a la llei, o als Estatuts, o pels realitzats sense la diligéncia en qué han d'exercir el carrec.

Aixi mateix respondran, solidariament, dels actes o acords lesius portats a cap o adoptats pel Consell
d'Administracio; excepte que demostren que no han intervingut en l'adopcidé o execucié dels acords, en
desconeguen l'existéncia o, coneixent-la, facen tot el que siga convenient per a evitar els danys, o
almenys s'oposen expressament a I'adopcié de I'acord.

La circumstancia que I'acte o acord haja sigut adoptat, autoritzat o ratificat per la Junta General en cap
cas exonera la responsabilitat.

Article 44. Impugnacio6 d'acords del Consell d'Administracio.

1. Els integrants del Consell podran impugnar els acords del Consell d'Administracié o de qualsevol altre
organ col-legiat d'administracid, en el termini de trenta dies des de la seua adopcié. Igualment, podran
impugnar tals acords els socis que representen un u per cent del capital social, en el termini de trenta
dies des que tinguen coneixement d’estos i sempre que no haja transcorregut un any des de la seua
adopcio.

2. Les causes d'impugnacid, la seua tramitacid i efectes es regiran conforme a alld establit per a la
impugnacio dels acords de la Junta General, amb la particularitat que, en este cas, també sera procedent
per infraccié del reglament del Consell d'Administracio.

Capitol 6
La Secretaria del Consell d'Administracié

Article 45. El secretari del Consell d'Administracio.

1. El secretari del Consell d'Administracio ostenta la condicié de secretari de la societat.

2. Ho sera el/la secretari/aria de I'Ajuntament o un altre funcionari de I'Ajuntament designat pel Consell
d'Administracio.

3. Assistira a les sessions amb veu perd sense vot, llevat que ostente, aixi mateix, la condicié de
conseller.

Article 46. Les funcions de la Secretaria.

1. El/La secretari/aria de la societat redactara les actes de les sessions del Consell d'Administracio, i
custodiara el llibre d'actes. Notificara els acords. Expedira certificacions, amb el vistiplau del president.

2. En el suposit d'abséncia, vacant, malaltia, abstencié, incompatibilitat o impossibilitat de qualsevol
tipus, sera substituit en les seues funcions pel conseller de menor edat.

3. Vetlara perqué els consellers disposen de la informacié rellevant quant a les sessions del Consell, amb
I'antelacid suficient i en el format adequat.

Titol VII
La Geréncia

Capitol 1
Disposicions generals

Article 47. Generalitats.

1. El Consell d'Administracié, mitjangant acord adoptat per majoria absoluta dels seus integrants, podra
designar un gerent o director general de la societat. El nomenament podra recaure en un membre del
Consell d'Administracid, en este cas la persona designada tindra les obligacions i prerrogatives d'ambdues
condicions.

2. L'acord de nomenament contindra I'apoderament de facultats del Consell en el cas que es pretenga
ampliar les enumerades en l'article 49 d'estos Estatuts, amb aquelles altres que s'entenguen necessaries
per al desenvolupament eficag del seu carrec. Contindra també la remuneracié del carrec, ajustada als
acords de la Junta respecte d’aix0, termini de durada del contracte i altres causes de resolucié. El
nomenament no produira cap efecte davant tercers fins a la seua inscripcié en el Registre Mercantil.

3. Si es dona la circumstancia que la societat no compta amb un gerent designat, les funcions indicades
en l'article 49 d’estos Estatuts seran assumides directament per qui, a cada moment, ostente la condicio
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de president de la societat. Aix0 sense perjudici de la inscripcié en el Registre Mercantil de la referida
circumstancia.

4, Quant a la vigéncia del nomenament, s’actuara conforme al que es disposa en l'acord i en el contracte
firmat a este efecte. La celebracid d'eleccions municipals i el cessament, canvi i nou nomenament
d'integrants del Consell d'Administracié no afectaran, per si mateixes, el nomenament com a gerent. La
persona designada com a tal continuara les seues funcions mentre no es resolga d'una altra forma
respecte d’aix6 per part del Consell d'Administracié.

5. El gerent podra assistir amb veu pero sense vot a les reunions del Consell d'Administracié, en el cas de
no ser-ne un dels consellers integrants i, en cas que el Consell ho estime oportl, a les de la Junta
General, tant ordinaries com extraordinaries.

Article 48. Remuneracié del gerent.

1. L'exercici del carrec de gerent, cas de designar-se, podra ser amb dedicacié total o parcial. Es
retribuira amb una assignacié fixa, en funcid de la seua dedicacié a la societat, i amb la possibilitat de
percebre, o no, una assignacié puntual, en funcié de la correccid i dels resultats de la gestid realitzada.
L'import concret d’'ambdues assignacions, el determinara el Consell dins dels limits establits per la Junta
General.

2. L'exercici de les funcions de I'article 49 d’estos Estatuts pel president de la societat es podra retribuir -
sempre que no tinga reconeguda pel Ple de I’Ajuntament una dedicacié total a este- amb una assignacio
fixa, en funcié de la seua dedicacid a la societat, i amb la possibilitat de percebre, o no, una assignacio
puntual, en funcié de la correccié i dels resultats de la gestid realitzada. L'import concret d’ambdues
assignacions, el determinara el Consell dins dels limits establits per la Junta General.

Capitol 2
Competéncies

Article 49. Competéncies de la Geréncia.

El gerent tindra les facultats que li conferisca el Consell d'Administracié. Li corresponen, en tot cas, les
seguents:

a) Representar la societat en tota classe d'actes i contractes davant de qualsevol autoritat o organisme,
particular o public, en els actes i qliestions compresos dins de les seues competéncies.

b) Portar la gestié diaria i la inspeccié de tots els serveis de la societat, vigilancia i desenvolupament de
I'activitat social, amb facultats de sol:licitar informacié a qualsevol drgan social, i assistir amb veu pero
sense vot a les seues reunions.

c) Vetlar pel compliment dels presents Estatuts en la seua integritat.

d) Desenvolupar les politiques i directrius sobre les activitats de la societat seguint els criteris establits
per altres organs, d'acord amb les seues competéncies.

e) Dirigir i planificar els objectius anuals fixats, especialment els relatius a la gestié i explotacié dels
continguts de la societat.

f) La preparacio i presentacio al Consell de tots els informes i propostes que estime oportuns en relacid
amb les activitats de la societat o que puguen redundar en la millor consecucié i desenvolupament dels
interessos de la societat.

g) La firma de la correspondéncia, rebuts, lliuraments, factures, talons i, en general, tots els documents
que siguen necessaris per al desenvolupament de la seua comesa, sense perjudici de les delegacions o
apoderaments en altres persones.

h) L'exercici efectiu de les facultats de representacid, administraci6 i gestié ordinaria de la societat, de
conformitat amb el que es disposa en els presents Estatuts.

i) Assistir, amb veu i sense vot, a totes les reunions del Consell d'Administracié.

j) Exercir la direccid i el control de tot el personal al servei de la societat.

k) Executar i fer complir els acords del Consell d'Administracid, seguint les instruccions del president.

1) Presentar propostes de resolucié als drgans decisoris de la Corporacio.

m) Correccid i imposicié de sancions per faltes lleus.

n) Desenvolupar I'estructura organitzativa i de personal.

o) Informar diligentment el Consell d'Administracié aixi com el president de la seua actuacié i dels
assumptes que concernisquen a la gestié de la societat.

p) Proposar, al president del Consell d'Administracioé o de la Junta General, la convocatoria de sessions.

q) Autoritzar i disposar el pagament de les despeses de la societat de caracter periddic, una vegada
hagen sigut aprovades per primera vegada pel Consell d'Administracid, aixi com obligar la societat i
autoritzar i disposar el pagament de les despeses de caracter singular fins a la quantitat de 18.000,00 €.
r) Contractar obres i serveis i subministraments de durada no superior a un any, i que no excedisquen de
la quantitat de 15.000,00 €.
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s) Exercir com un dels tres clauers dels comptes de la societat, en els termes de I'article 51.2.

t) Redactar i presentar, al Consell d'Administracid, I'avantprojecte de la memoria anual d'activitats.

u) Redactar i presentar, al Consell d'Administracid, els comptes anuals, és a dir el balang, el compte de
pérdues i guanys i la memoria, per a la seua aprovacio.

v) Exercir per raons d'urgéncia, i donar-ne compte al Consell d'Administracié en la primera sessié que se
celebre, tota classe d'accions encaminades a la defensa dels interessos de la societat.

w) D’altres que el Consell puga assenyalar-li dins de I'ambit dels seus interessos i competéncies.

Titol VIII
Les funcions d'intervencio i de tresoreria. L'inventari.

Capitol 1
Les funcions d'intervencio

Article 50. Les funcions d'intervencid.

1. La societat assignara a una persona la condicié de comptable de la societat, a la qual li correspon el
control ntern i les funcions de comptabilitat de tots els ingressos i despeses. Expedira les certificacions
dels documents corresponents a la documentacié comptable de la societat, amb el vistiplau del president.
La designacié podra recaure en la mateixa persona que ostente la condici6 de gerent i/o la de
depositari/a. No podra recuare en el president del Consell d’Administracid.

2. La Intervencio de I'Ajuntament de Carcaixent portara el control financer de la societat. Este control
tindra per objecte informar sobre |'adequada presentacié de la informacidé financera, del compliment de
les normes i directrius que siguen d‘aplicacié i del grau d'eficacia i eficiencia en la consecucié dels
objectius previstos. Es realitzara per procediments d'auditoria d'acord amb les normes d'auditoria del
sector public. Com a resultat del control financer efectuat, haura d’emetre's informe escrit en el qual es
fara constar totes les observacions i conclusions que es deduisquen de I'examen practicat. Els informes,
conjuntament amb les al-legacions efectuades per I'0Organ auditat, seran enviats al Ple per al seu examen.

Capitol 2
Les funcions de tresoreria

Article 51. Les funcions de tresoreria.

1. La societat assignara a una persona la condicié de depositari/a, a la qual li correspon el control dels
comptes, els deposits i les disposicions de fons de la societat. Expedira certificacions dels documents
corresponents als fons i als comptes bancaris de la societat, amb el vistiplau del president. Vetlara pel
seguiment i per la materialitzacié de la recaptacié dels ingressos per les activitats realitzades. La
designacio podra recaure en la mateixa persona que ostente la condicié de gerent i/o la de comptable. No
podra recuare en el president del Consell d’Administracid.

2. Els fons disponibles estaran en comptes bancaris a nom de la societat, en els quals estaran autoritzats
dos o tres clauers. En tot cas seran clauers el president de la societat i el depositari. Podra nomenar-se
com a tercer clauer al gerent, si n’hi ha i ho és una persona diferent que el depositari.

3. Per a disposar dels fons seran necessaries dues firmes, una d’elles haura de ser, necessariament, la
del president de la societat.»

Capitol 3
L'inventari

Article 52. L'inventari.

1. La societat, quant al seu patrimoni, formara i mantindra un inventari de la totalitat dels béns i drets
que l'integren, aixi com dels béns que li pogueren ser adscrits per al compliment de les seues funcions.

2. L'inventari es rectificara, si escau, anualment, el 31 de desembre de cada any i se sotmetra al Consell
d'Administracio.

Titol IX
Els comptes anuals

Capitol 1
Disposicions generals
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Article 53. Formulacio.

1. El Consell d’Administracié de la societat formulara, en el termini maxim de tres mesos comptadors a
partir del tancament de I'exercici social, els comptes anuals, l'informe de gesti6 i la proposta d'aplicacio
dels resultats.

2. Els comptes anuals i lI'informe de gestié hauran de ser firmats per tots els administradors. Si falta la
firma d'algun d’ells, s'assenyalara en cada un dels documents en qué falte, amb expressa indicacio de la
causa.

Article 54. Contingut dels comptes anuals.

1. Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis en el
patrimoni i la memoria, i, si escau, I'estat de fluxos d'efectiu.

2. Estos documents hauran de ser redactats amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la
situacié financera i dels resultats de la societat, de conformitat amb esta llei i amb el Codi de Comerg.

3. L'estructura i el contingut dels documents que integren els comptes anuals s'ajustaran als models
aprovats reglamentariament.

Article 55. Aprovaci6 dels comptes.

1. Confeccionada la proposta de comptes anuals per la Geréncia de la societat, es podra contractar la
confeccié d'una auditoria externa per una empresa especialitzada en este sector d'activitat.

2. Aprovats els comptes anuals de la societat pel Consell d'Administracid i firmats pels seus integrants,
estos seran presentats al president de la Corporacié Municipal de Carcaixent per al seu examen i per a
I'emissidé de l'informe de control financer per part de la Intervencié municipal.

3. Conclos I'examen i informe de la documentacio, esta se sotmetra a aprovacio de la Junta General de la
societat.

Article 56. Del balang i dels comptes.

1. L'exercici social coincidira amb I'any natural.

2. Excepte en el primer exercici, que comencara en el moment d’iniciar les operacions de la societat i
acabara el 31-12-1998.

Article 57. Distribucié de beneficis.
Els beneficis socials seran distribuits dins dels objectius de I'article 3, en la forma que acorda la Junta
General, de conformitat amb les disposicions legals vigents i a proposta del Consell d'Administracid.

Titol X
Modificacio d'Estatuts i dissolucio de la societat

Capitol 1
Modificacio d'Estatuts

Article 58. Modificacio d'Estatuts.
1. La modificacié dels Estatuts ha de ser acordada per la Junta General, per majoria absoluta. Per a aixd
s'exigiran els seglents requisits:

a. Que a la proposta de modificacid s’adjunte informe justificatiu, emés per qui o pels qui la
plantegen, ja siga el Consell d’Administracié o algun/s dels regidors de la Corporacié Local amb
dret d’assistir a les sessions pel Ple de I’Ajuntament, en la condicié de Junta General.

b. Que en la convocatoria de la sessid s’expressen clarament els punts que es pretén modificar.

c. Que en l'anunci de convocatoria de la sessié indique que en el domicili social es pot examinar el
text integre de la modificacié proposada i l'informe justificatiu, i també que es pot sol:licitar
I'entrega o remissio gratuita d’'ambdds documents.

d. Que l'acord d’aprovacié arreplegue que es pren coneixement de l'informe que justifica la
modificacio.

2. L'acord d’aprovacié de la modificacié dels Estatuts es tramitara i fara public de conformitat amb la
normativa aplicable a les modificacions dels estatuts de les societats. En el cas que la modificacié dels
Estatuts afecte matéries per a les quals la normativa vigent exigix un tractament o una publicitat
determinada, entre d’altres per a la substitucié de |'objecte social, el canvi de domicili, la reduccié de
capital o la restriccié de la lliure transmissié d’accions, la modificacié dels Estatuts s’haura d’ajustar a
esta normativa.
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3. La societat podra transformar-se, després de |'oportuna modificacié dels Estatuts, en una societat
anonima amb participacié d'altres entitats publiques i/o amb la participacié de persones fisiques o
juridiques privades.

Capitol 2
Dissoluci6 de la societat

Article 59. Dissolucié de la societat.

1. La societat es dissoldra quan concérreguen les causes expressades en els articles 360 a 370 de la
vigent Llei de societats de capital, o aquelles circumstancies previstes en la legislacié de régim local o en
altres lleis aplicables, com a determinants de la necessaria i obligatoria dissolucié de les societats de
capital integrament municipal.

2. Quan les pérdues excedisquen de la meitat del capital social, sera obligatoria la dissolucidé de la
societat.

3. Una vegada acordada la dissolucié de la societat, la Junta General obrira el periode de liquidacid, de
conformitat amb l'article 371 i seglients de la Llei de societats de capital.»

I, per a la seua constancia i acreditacid, estenc este certificat davant I'alcalde de la Corporacié Local de
Carcaixent, en la condicié de president de la Junta General de la societat PROCARSA, Francesc J. Salom
Salom.

En Carcaixent, 31 de juliol de 2018.

El president de la Junta General El secretari de la Junta General

Certificat firmat electronicament, conformement figura al marge del document.



